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Taman pro gradu-tutkielman aiheena on osittainen hoitovapaa alle kouluikaisten lasten
perheissd. Aineistona on kahdeksan aidin tai isan haastattelu. Tutkimuskysymyksené on,
mitka tekijat edistavat ja mitka estavat osittaiselle hoitovapaalle hakeutumista silloin, kun
perheessa on alle kouluikaisia lapsia ja perheen molemmat vanhemmat ovat samaan aikaan
mukana tyoelamassé. Aineistossa kuvataan myds vanhempien kokemuksia tydajan
lyhentamisesté. Toisaalta aineiston kautta nousee esille myos tekijoitd, jotka vaikeuttavat
tyon ja lasten tarvitseman hoivan yhteensovittamista. Aineisto on keréatty
puolistrukturoituina teemahaastatteluina. Tutkimuskirjallisuus on paéosin viime vuosien
perhepolitiikan ja tyopolitiikan tutkimuskirjallisuutta ja artikkeleja. Liséksi lahinna
tilastojen osalta on kéytetty elektronisia lahteitd. Osittaisen hoitovapaan kayttoa nayttaisi
edistavan ennen kaikkea vanhempien toive antaa enemman aikaa lapsilleen. Estéava tekija
on aineiston perusteella erityisesti vaikeus sopia tydajan lyhentamiseen liittyvista
kysymyksista tydnantajan kanssa. Suurempi tarve tyajan lyhentdmiseen nayttaisi
aineiston perusteella olevan perheilld, joilla on vahan lahiverkostoa perheen arjen tukena.
Keskeiset kasitteet: osittainen hoitovapaa, joustava hoitoraha, lapsiperheiden etuudet,

hoiva, lyhennetty tybaika
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1 JOHDANTO

Osittainen hoitovapaa on lapsiperheille tarjottu lakisadteinen mahdollisuus lyhent&4
tyOaikaa silloin, kun perheen lapset ovat alle kouluikaisié tai peruskoulun kahdella
ensimmaiselld vuosiluokalla. Suomalaista sosiaalipolitiikkaa on lahtokohtaisesti rakennettu
niin, etté valtio ja kunnat tarjoaisivat suojaa heille, jotka eivat voi osallistua
tyomarkkinoille. Kuitenkin on olemassa myos etujarjestelmid, joita on rakennettu
erityisesti tyoikaisen keskiluokan tarpeista késin. Osittainen hoitovapaa on tyypillinen
esimerkki jalkimmaisesté sosiaalipolitiikan mallista, silla osittaiseen hoitovapaaseen ovat
oikeutettuja vain vakituisessa tyosuhteessa tyoskentelevat tai yrittdjat. Samaan aikaan
vastentahtoisen maardaikaisen tyon osuus on kasvanut. Erityisen suuri osuus on tyoikaisten
naisten kohdalla. Mé&aréaikaista ty6ta tekevid naisia oli vuonna 2012 jo 18 % eli melkein
joka viides tyoeldméssa oleva nainen. (Kela 2013).

Véestoliiton Perhebarometrissa 2010 kysyttiin perheiltd, mita he toivovat erilaisilta
perheisiin kohdistuvilta palveluilta ja etuuksilta. Eniten toivottiin tydeldman joustoja siind
vaiheessa, kun perheen lapset ovat pienid. Kyselyyn vastanneista 36,4 % piti tyoelamén
joustoja erittdin tarkeind ja 46,5 % jossain maarin tarkeina. Perheiden mielesté joustavuus
tyoelamassé ja osa-aika tydon mahdollisuuksien lisdédminen edistaisivat eniten perheiden
hyvinvointia. (Lainiala 2010, 23).

Y hteiskuntapolitiikan tutkimuksessa perhevapaita seké tyon ja perheen yhteensovittamista
on tutkittu viime vuosina erittain paljon (mm. Nérvi 2014, Repo 2012 ja Lammi-Taskula
2009) Aihe on tullut Suomessa vield kesan 2013 jélkeen entisté ajankohtaisemmaksi, kun
poliittinen ja yhteiskunnallinen keskustelu tydurien pidentamisesta ja tyoeldman joustojen
lisddmisestd on voimistunut (Elaketurvakeskus mediakatsaus 3/2014). Monen suomalaisen
kohdalla elama kulkee niin, ettd samaan aikaan, kun lapset ovat pienid, myos tyoelamassa

tulee vastaan uusia tyotarjouksia tai suurempia haasteita.

Omalla kohdallani kavi niin, ettd samana vuonna kun perheemme kaksoset syntyivat, tulin
valituksi esimiestehtdvaan ja valtakunnallisestikin ainutlaatuiseen diakonian
asiantuntijatehtdvaan suuressa Jyvaskylan seurakunnassa. Menin tdihin hoitovapaan
jalkeen, kun lapset olivat 1,5-vuotiaita. Tein aluksi puoli vuotta nelja paivéé toité ja olin
perjantait osittaisella hoitovapaalla. Jérjestely ei kuitenkaan ollut k&ytdnnossa helppo.

Tauot jaivat tydssa pitdmattd, eika tyotehtavien vahentdmisesta ollut selkeda sopimusta



tyonantajan kanssa. Lopputuloksena oli perhepdivéhoitajan kautta kotiin raahautuva aiti,
joka iltaisin jaksoi l&hinn& maata sohvalla. Halusin gradussani selvittdd, onko muillekin
k&ynyt samoin; tavoite lyhentaa tydaikaa perheen hyvéksi ei ehka lopulta ole koitunut
oikein kenenkaan hyvaksi, vaan pahimmillaan seurauksena ovat olleet entista
vasyneemmaét vanhemmat ja tyontekijat. Esimiehend minua kiinnostaa myos se, mitk&
rakenteelliset tekijat tydeldmassa voisivat paremmin tukea perheen ja tyon
yhteensovittamista silloin, kun tyontekijélla on tarvetta antaa palkkatyotd enemman
huomiota, aikaa ja energiaa elaménsa tarkeimmille ihmisille, olivat he sitten lapsia tai

vaikka ikd&ntyva aiti tai isa.

Taman tutkimuksen aineistona on kahdeksan isan tai didin haastattelu. Tutkimus on
kvalitatiivinen tutkimus ja liittyy fenomenologis-hermeneuttiseen tutkimusperinteeseen.

Menetelmana on ollut teemahaastattelu ja analyysitapana aineiston teemoittelu.

Kirjallisuuskatsauksessa tarkastelen hoivan késitetta ja niitd méaarittelyja, joita hoivalle on
yhteiskuntapolitiikassa viime vuosina annettu. Luvun kaksi lopussa kasittelen, miten
hoivan ja perheen yhteensovittamista on tutkimuksissa kuvattu. Luvussa kolme luonnehdin
erditd keskeisia tydelaméan muutoksen ilmiditd, joiden ajattelen sivuavan myos aineistoni
perheiden arkea. Luvussa nelja esittelen erilaisia vaihtoehtoja lasten hoidossa, joiden
valilla vanhemmat voivat valita lasten ollessa alle kouluikaisia. Opetushallituksen mukaan
(www.oph.fi/ Oikeus esiopetukseen) viimeistadn 6-vuotiaina esiopetus on kaikkien lasten

saatavilla. Suomessa esiopetus toteutuu enimmékseen paivéakodeissa.

Viidennessé luvussa esittelen kayttamani tutkimusmenetelmat ja kuvailen tutkimuksen
toteuttamistapaa. Kuudes ja seitsemas luku ovat aineiston analyysin tulosten esittelyé.

Lopuksi on pohdintaluku jossa on yhteenvetoa aineiston ja Kirjallisuuden pohjalta, seké
tutkimusprosessini Kriittistd arviointia. Lahteet olen pyrkinyt valitsemaan 2000-luvulla
ilmestyneesta tutkimuskirjallisuudesta. Liséksi lahteind on joitakin elektronisia lahteita,

lahinna tilastotietojen osalta.


http://www.oph.fi/

2 HOIVA YHTEISKUNTAPOLIITTISENA KASITTEENA

Y hteiskuntapolitiikan tutkimuskeskusteluun hoivan kasite on tullut vahvemmin
mukaan1990-luvulta lahtien. Hoivaan liittyvéssa keskustelussa on nostettu esille erilaisia
nakokulmia hoivan etiikasta hoivapolitiikkaan, naisten ja miesten hoivaaja-rooleista hoivan
ja tyon yhteen sovittamiseen. Hoivan kasitetta ja siihen liittyvid yhteiskunnallisia
ilmiditakin tutkitaan useissa tieteissé hoitotydsta gerontologiaan. Gradussani liityn hoivan
tutkimuksen osalta erityisesti tydeldman ja hoivan yhteensovittamisen keskusteluun, johon
liittyy laheisesti my0ds keskustelu oikeudesta hoivaan. Hoivan kasitettd on tarkasteltu
yhteiskuntapolitiikan tutkimuksessa usein naistutkimuksen nakdkulmista. Arjen ja tyon
yhteensovittamisessa monet tutkijat ovat huomanneet sukupuolten vélista eriarvoisuutta.
Naiset tekevat hoivan kustannuksella useammin valintoja, olivatpa he sitten pienten lasten
aiteja tai ikdantyvien vanhempiensa omaishoitajia. Talla hetkelld kuitenkin myds miesten
osallistumisesta hoivatyohon ollaan kiinnostuneita, samoin yhd enemman myos siitd, miten
hoivan kohteena oleva ihminen kokee hoivan. Viimeksi mainittua on tutkittu esimerkiksi
vanhusten kohdalla gerontologiassa. Oman aihepiirini kohdalla en ole vield tormannyt
tutkimukseen, jossa lasten kokemuksia kotihoidosta ja paivahoidosta olisi vertailevasti
tutkittu. Ehka kasvatustieteiden puolelta sellaista tutkimusta 16ytyy. Suomalaisessa
yhteiskuntapoliittisessa tutkimuksessa painopiste néyttaisi tdhan asti suhteessa tyon ja
perheen yhteensovittamisessa olevan ensisijaisesti vanhempien eli hoivan tarjoajien

kokemusten nékyvéksi tekemisessa. (Anttonen ym. 2009, 7-53.)

Hoivan kasitteen keskeinen mééritelma yhteiskuntapolitiikassa on perustunut Trudie
Knijnin ja Monique Kremerin vuonna 1997 julkaisemaan artikkeliin (Knijn & Kremer
1997, 328 - 361), jossa he kuvaavat hoivaa kasitteena: hoiva on lyhytta tai pitkaaikaista
toimintaa toisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseksi. Hoiva voi olla palkattua tai

palkatonta.

Knijnin ja Kremerin (1997, 328 - 361) mukaan kansainvélisessa vertailussa voidaan nahda
huomattavia eroja jaottelussa informaaliin ja formaaliin hoivaan. Esimerkiksi lasten
paivahoitojarjestelma on julkisesti rahoitettu ja kattavasti jarjestetty Pohjoismaissa ja
Belgiassa. Julkista paivéhoitoa on puolestaan hyvin heikosti tarjolla Isossa-Britanniassa tai

Saksassa. Kuitenkin vasta silloin, kun hoiva ndhdaan kansalaisoikeutena, seka hoivan



antajan kuin sen vastaanottajan taholta, ihmisilla on todellinen valinnanvapaus péattaa,

miten he hoivan yhdistdvat muuhun elaméénsa eri tilanteissa.

Toimittamassaan kirjassa Politicising parenthood in Scandinavia Anne Lise Ellingsaeter ja
Arnlaug Leira (2006) ennustavat, ettd keskustelu tyon ja hoivan yhteensovittamisesta tulee
olemaan pohjoismaisessa sosiaalipolitiikassa keskidssa tulevina vuosina. He nostavat
esille, miten perhepolitiikassa edelleen uusinnetaan mallia, jossa mies on perheen elattaja
ja naiset kayttavat huomattavasti enemman aikaa hoivaan ja palkattomaan tyohon. Samaan
aikaan myos poliittisessa keskustelussa nékemykset perhepolitiikasta taistelevat
voimakkaasti keskendéan. Tutkijoiden mukaan Pohjoismaissa sosiaalidemokraatit ja
vasemmisto ovat lahteneet politiikassaan tukemaan enemman kahden ansaitsijan mallia ja
sen mukaisia perhe-etuuksia. Keskustaan ja oikeistoon sijoittuvien puolueiden politiikka on
tutkijoiden mukaan puolestaan enemmaén korostanut hoivatyon palkattomuutta ja hoivan
jakamisen malleja, jotka ainakin ndenndisesti olisivat riippumattomia vanhemman
sukupuolesta. (Ellingsaeter ja Leira 2006, 271-275.)

2.1 Oikeus hoivaan

Knijn ja Kremer toivovat artikkelissaan (1997, 328-332) etté hoiva ei olisi sukupuolittunut
naisten tehtdva vaan kansalaisten oikeus. Heidan mukaansa oikeus hoivaan tulee olla seka
hoivan antajalla etta sen vastaanottajalla. He my&s nostavat esille ajatuksen oikeudesta
hoivan aikaan. Elamadssé vaihtelevat erilaiset ajanjaksot ja esimerkiksi aika, kun lapset ovat
pienid, voisi tarjota vanhemmille mahdollisuuden keskittyé tarjoamaan hoivaa. Toisaalta
he tuovat esille nakdkulman, ettd hoivan valitessaan tyontekija menettéa ansioissaan ja
yhteiskunta voisi kompensoida tulonsiirroilla tatd tulojen menetysta. He kuitenkin toteavat,
etta tydntekijan tyoura saattaa karsia osa-aikatyon tai kotona tehtavéan hoivatyon takia.
Silloin jos hoivan tarjoaja on julkisen sektorin toimija, palvelujen pitéé olla Knijnin ja
Kremerin (1997, 333) mielesta laadukkaita. Silloin toteutuu hoivan vastaanottajan oikeus

hyvaan hoivaan.

Pertti Koistinen (2010, 371) viittaa "kultaisen keh&n" kasitteeseen. Jo 1950-luvulta on
hénen mukaansa pidetty tydelamén tutkimuksissa esilla ajatusta, ettd onnistunut tyon ja

muun eldmén yhteensovittaminen luo nk. "kultaisen keh&n". Siina tyo, tuottavuus ja



hyvinvointi vahvistavat toisiaan kehdmadisesti. Koistinen kuvaa perinteikk&an tydelamén
tutkimuskeskuksen, Tavistock Instituutin tutkijoiden ajattelua, jossa tydympériston
kehittdminen lis&a tuottavuutta. Samalla tulisi lisata tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia ty6paikalla. T&mé& sosiotekninen teoria johti varsin uudenlaiseen
ajatteluun tydeldman kehittdmisestd, koska tyon osa-alueet néhtiin systeemind, joita voitiin
muotoilla uudelleen. Namé& 1950-luvulla syntyneet ajattelumallit vaikuttavat osittain
edelleen myds suomalaisessa tyoeldman laadun kehittdmisessa sielld, missa lasna
tyoelaman kehittdmisessa on dialogisuutta (mm. tyénohjaus) tai osallistavaa tydeldméan

suunnittelua.

Koistisen mukaan (2010, 375-377) tydstressi on tutkimuksen mukaan suunnilleen yhté
suurta sukupuolesta riippumatta. Kun stressié tutkitaan huomioiden myos tutkittavien
kotitilanne, naisten fysiologinen stressitaso on huomattavasti miehia korkeampi. Se nakyy
tutkimuksissa mm. naisten vaikeutena rentoutua ja palautua stressistd. Koistisen mukaan
yksi ratkaisu kuormituksen tasaamiseen olisi uudenlaisen yhteiskunnallisen painoarvon

antaminen palkattomalle hoivatyodlle.

Suomalaisten lapsiperheiden ajankéytdssé on tapahtunut kuitenkin positiivista kehitysta,
ainakin vuoden 2011 Perhebarometrin (Miettinen ja Rotkirch 2012) mukaan. Miehet
osallistuvat aiempaa enemman erityisesti alle kouluikéisten lasten hoitoon. Kuitenkin
samaan aikaan epavarmuus tyopaikoilla on lisaantynyt mika heijastuu monin tavoin
lapsiperheiden arkeen. Tydeldman joustojen koetaan usein sittenkin joustavan enemman
tyon kuin perheen hyvéksi. "Suomalaisten tiarkein perhepoliittinen toive onkin
joustomahdollisuuksien kehittdminen”, toteavat Anna Rotkirch ja Anneli Miettinen vuoden
2011 Perhebarometrin esipuheessa (Miettinen ja Rotkirch 2012).

Thomas P. Boje (2006, 200-2007) viittaa OECD:n tutkimukseen, jossa tutkittiin tydaikoja
eri Euroopan maissa. Tutkimuksen mukaan matalasti koulutetut &idit tekevat useammin
osa-aikatyota kuin korkeammin koulutetut didit. Mahdollisuus osa-aikaiseen hoivaan ei
silloin synny vapaasta valinnasta, vaan tydmarkkinoiden &ideille luomasta pakosta.
Toimeentulokin voi jaadé silloin paljon niukemmaksi, kuin aidit haluaisivat. Samaan
aikaan esimerkiksi Isossa-Britanniassa yli 30 % pienten lasten isista tyoskenteli yli 50
tuntia viikossa. Bojen mukaan naiset kayttavat elamassééan nelja kertaa enemmaén aikaa
hoivaan kuin miehet. Boje kirjoittaakin, etta nayttaa, ettd Euroopan Unionin alueella

naisten ja miesten keskindinen tasa-arvo on huomattavasti parempi palkkatyon osalta kuin



tarkasteltaessa hoivan ja palkkatyon vélista tyonjakoa. Naiset kantavat tutkimusten valossa

huomattavasti suuremman vastuun eurooppalaisesta palkattomasta hoivatyodsté.

2.2 Hoiva ja uusfamilismi

Riitta Jallinoja (2006) tarkoittaa uusfamilismilla perheitd koskevaa retoriikkaa, jossa
korostuu kotiditiyden ithannointi ja puhe “hyvéstd vanhemmuudesta”. Jallinoja esittelee
kirjassaan tutkimustaan, jossa aineistona oli Helsingin Sanomien kirjoituksia vuosilta
1990-2003. Tutkimuksensa perusteella Jallinoja padtyy nimittdméén “familistiseksi
kdanteeksi” 1990-luvulla yleistynyttd puhetapaa. Jallinojan mukaan 1990-luvulla
kirjoituksissa nakyi erityisesti kotihoidon tuen puolustaminen, mutta 2000-luvun alussa
rinnalle alkoi tulla yhd enemman myos puhetta joustavuuden vaatimuksen lisaédmisesta.
Jallinojan mukaan kirjoituksissa nakyi kuitenkin myos vastakkainasettelua, jossa perheen
puolustaminen néhtiin hyvéna, “yhteis6llisend”, kun sen sijaan yksilokeskeisempi ajattelu

nahtiin perhekeskeisyyden vastakohtana.

Minna Salmi (2004, 173) kuvaa suomalaista tyon ja perheen yhteensovittamista niin, etta
meilld& moneen muuhun eurooppalaiseen maahan verrattuna perheissé ei ole niinkaan
pohdittavana, miten lapset hoidetaan, vaan ennen kaikkea, miten ty6 organisoidaan silloin,
kun perheessé on pienié lapsia. Salmi nakee tdman tyon organisoinnin kysymyksen
ensisijaisena, perustellen sitd 2000-luvun alussa tehdyn Tyo ja perhe -hankkeen aineistolla.
Siind aineistossa perheet toivoivat nimenomaan erilaisia ratkaisuja tydpaikoilla
helpottamaan tyOaikajarjestelyja. Vanhemmat toivovat Salmen mukaan nimenomaan
tyonantajalta tyon organisoimista niin, etta tyon ja perheen yhteensovittaminen olisi
helpompaa. Suomalaiset perheet toivovat siis sosiaalipolitiikan ja tydelamén taydentévén
toisiaan. Lasten paivahoidon toivotaan jarjestyvan padosin verovaroin, julkisen sektorin

jarjestdméana, kun sen sijaan tydelamélta odotetaan perhetilanteiden huomioimista.

Salmi (2004, 174-175) kuitenkin muistuttaa, ettd tydpaikoilla on erilaisessa
elamantilanteessa elavia ja siksi perhevapaatkin voivat aiheuttaa ristiriitoja henkildstdssa.
Minna Salmi nostaa kuitenkin esille, ettd tyénantajalta voidaan odottaa joustoja muissakin

elaméntilanteissa. Jotta turhaa kateutta esimerkiksi pienten lasten aitien poissaoloja



kohtaan ei tulisi, olisi Salmen mielesté avoin keskustelu tyéelamén joustoista eri

elamantilanteissa tyopaikoilla tarpeen.

Kymmenen vuotta sitten Raija Julkunen, Jouko Natti ja Timo Anttila (2004, 160-169)
julkaisivat erityisesti suomalaisen keskiluokan tilannetta kuvaavan kirjan Aikanyrjahdys,
jossa he tarkastelivat myos tyon ja perheen yhteen sovittamisen kysymyksia. Tutkijat
tekivét havainnon, ettd enemman kuin kummankin ty6hon ja siihen kaytettavadn aikaan
liittyvat kysymykset, perheessd synnytti riitoja tyon ja jonkin muun el&mén osa-alueen
valinen ristiriita. Naiset kokivat riittamattomyytta ja ristiriitaa erityisesti tyon ja perheen
vélill&. Miehet puolestaan toivat enemmaén esille myds “muuta”, esimerkiksi toivettaan
saada enemman aikaa omille harrastuksille. Tastd huolimatta vuonna 2003 alle
kouluikaisten lasten aideista 70 % ja isistd 61 % vastasi perheen olevan elamasséaan tarkein
asia. Arvot ja todellisuus muodostavat kuitenkin jannitteisen parin perheiden todellisessa

arjessa.

2.3 Hoiva ja perheiden valinnat

Katja Repo (2012, 120; 127) korostaa, ettd perheiden valinnat suhteessa lasten hoitoon
muokkaavat perheen arkea. Kysymys on ensisijaisesti arjen valinnoista. Samalla perheet
kuitenkin uusintavat sukupuolirooleja ja toimintamalleja. Toisaalta perheet voivat myos
muokata malleja ja esimerkiksi luoda uudenlaista suhdetta palkkatyohdn. Revon mukaan
kaikkien perheiden kohdalla esimerkiksi lasten kotihoito ei kuitenkaan ole valinta vaan
pakko. Ne, jotka puolestaan haluavat valita pidemman lasten kotihoidon, puolustavat sité
usein familistisilla argumenteilla. Y1i 90 % kotihoidon tuen valinneista on &iteja, mutta
toisaalta hoitovapaalla olleet isat ovat myds hyddynténeet kotihoidontukea usein varsin
pitkan yhtamittaisen, vuoden tai kahden vuoden jakson. Ylipdénsa Revon mukaan
kotihoidon tuelle jadmista perustellaan vanhempien haastatteluissa myds taukona
tyoelamastd. Vanhempainvapaiden kayttoa jaetaan vanhempien vélilla useammin

perheissd, joissa vanhemmat ovat korkeammin koulutettuja ja ansaitsevat varsin hyvin.

Revon mukaan isien jadmistd vanhempainvapaille voisi lisata suurempi taloudellinen
kannustin yhteiskunnan puolelta (2012, 127-130). Toisaalta vanhempien tuloerot

vaikuttavat ratkaisevasti siihen, ettd &iti ja4 useammin kotiin hoitamaan lapsia. Naisten



tulot ovat Suomessa edelleen miesten tuloja pienemmat. Perheissé halutaan tasta syysta
tukea isén tyoelamassa pysymista myos siind vaiheessa, kun lapset ovat pienié. Isén tauot
tyoelamassé voisivat aiheuttaa perheessa paremmin ansaitsevalle vaikeuksia tyduralla
etenemisessa. Pienten lasten vanhemmat kun ovat usein juuri siin vaiheessa tyoelamassa,
jossa tyOpaikalla odotetaan ndyttdja osaamisesta. Revon mukaan isét kokevat edelleen
mya0s syrjintad ja leimaamista tydyhteisdissaan hoitovapaiden kayttdmisestd. Suomalainen
yhteiskunta ei oikein ndytd olevan valmis hyvéksymaan sitd, ettd isat jaisivat hoitamaan
alle kouluikaisia lapsia kotiin nykyista laajemmin. Juuri tdma asenneilmapiiri on osaltaan
vaikuttanut vahvasti siihen, ettd hallitus valmistelee parhaillaan kotihoidontukeen
kiintiojaksoja, jotka isé ja &iti voisivat keskenaan jakaa.

Johanna Nérvi kuvaa tuoreessa véitoskirjassaan (2014, 117-118), miten vanhemmat
tekevat valinnoissaan kompromisseja tyon ja perheen valilla. Osa-aikaty6 tai tydajan
lyhentdminen on yksi tapa ratkaista tilanne ja 10ytdad kompromissiratkaisu edes tilapéisesti.
Toisaalta Narvin haastatteluaineistokin osoittaa, ettd tydajan lyhentdminen voi vaikuttaa
heikentdvasti vanhemman uranédkymiin. T&man paivén tydeldaméssa odotetaan kokoaikaista
tyopanosta. Tybaikaa lyhenténeet toivat Narvin mukaan t6ita kuitenkin myés kotiin tai
paikkasivat vapaapdivinan tyotd, jota eivét ehtineet tydaikana tyépaikalla tehda. Vaikka
tyOaikaa oli lyhennetty lasten takia, niin ty helposti seuraa monen vanhemman kotiin.
Toisaalta Narvin (2014, 178-179) haastattelemat vanhemmat kertoivat myos lasten myoté
suhteensa tyéhon muuttuneen. Moni koki keventdneensé tavoitteitaan suhteessa tyéhon tai
laittaneensa ainakin tilapdisesti urahaaveet sivuun, kun haluaa asettaa perheen eldmassa
etusijalle lasten ollessa pienié. Toisaalta Narvikin (2014, 182) kuvaa, miten erityisesti
matalapalkkaisilla aloilla monilla naisilla ei ole valinnanmahdollisuutta, vaan tyoté on
otettava vastaan silloin, kun sitd on saatavilla, ja jarjestettdava sitten lastenhoitokin tilanteen

mukaan.

Viime aikoina julkisuudessa vanhempien joustavamman tydmarkkinoille osallistumisen
puolesta on puhunut aktiivisesti esimerkiksi Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen
(VATT) ylijohtaja Juhana Vartiainen. Hanen mukaansa pienten lasten ditien ja isien
osallistumista tydmarkkinoille tulisi liséta tuntuvasti. Vanhemmat voisivat Vartiaisen
mukaan tehda kuitenkin lyhempaa tyopaivaa ja ndin yhdistaa tyon ja vanhemmuuden.
Lisaksi han esittéaa kotihoidontuen muuttamista koskemaan vain alle 2-vuotiaiden lasten

hoitamista. "Véeston vanheneminen johtaa hyvinvointipalvelujen rahoituksen



vaikeutumiseen. Siksi kaikkia veroja ja tulonsiirtoja tulee arvioida uudelleen tyévoimaan

osallistumisen ja tydnteon kannustavuuden ndkokulmasta". (Vartiainen 2012.)

Suomalaisessa puoluepolitiikassa erityisesti kotihoidon tuki herattda kuitenkin voimakkaita
nakemyksida, kuten viime syksyn Helsingin Sanomien (25.9.2013) kirjoitus kuvaa.
Oppositiopuolueet nakivét viime syksyna esityksen kotihoidontuen puolittamisesta
ainoastaan kyseisen edun heikentamisend. Paaministeri Jyrki Katainen puolestaan toi
eduskunnan keskustelussa esille sen, ettd kotihoidontuen kayttajista valtaosa on ollut naisia
ja siten tyémarkkinoiden nakokulmasta tuen kayttdminen on ollut epédtasa-arvoista.
Erityisesti keskustapuolue, kristillisdemokraatit ja perussuomalaiset puolustivat
kotihoidontuen sailyttdmistd ainoastaan toisen vanhemman kaytettavissa olevana etuutena.
Keskusta my6s naki tuen jakamisen suosivan hyvatuloisia perheitd, joissa kummallakin

vanhemmalla on vakituinen tyopaikka. (Helsingin Sanomat 25.8.2013.)
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3 TYOELAMAN MUUTOKSESTA 2000-LUVULLA

Ty06elaman muutos on Kiinnostunut yhteiskuntapolitiikan tutkijoita 2000-luvulla monista
eri ndkokulmista. T&ssé luvussa esittelen muutamia nakékulmia tydeldméan muutokseen.
Ty0aika on asiantuntija-ammattien kohdalla, joita haastatteluaineistoni lahinn& edustaa,
kiinted, mutta tyontekijoilta edellytetddn joustoa tyfajan ja usein myos tydpaikan suhteen.
Tyontekijéalta edellytetd&dn samaan aikaan vahvaa sitoutumista tyéhonsa ja perheeseensé.
Asiantuntijatehtavat ovat lisdantyneet, mutta suhteessa perhevapaisiin ne eivat ole

ongelmattomia.

3.1 Tyobajan ja -paikan muutokset

Raija Julkunen on kuvannut monissa tutkimuksissaan ja artikkeleissaan suomalaisen
tyoelaman muutosta jo usean vuosikymmenen ajan. YKksi piirre, jonka hén nostaa esille
kirjassaan Uuden tyén paradoksit (2009, 60) on tydelaméssa koettu lisdéntynyt
turvattomuuden tunne. Julkunen nakee paradoksin sen valilla, mita sosiaaliset odotukset
tyoelamaa kohtaan ovat ja mité yhteiskunta puolestaan voi tyontekijoille tarjota
muuttuvassa maailmassa. Lansimaisessa ja varsinkin pohjoismaisessa kulttuurissa tyota
kohtaan on luotu sosiaalisia ja kulttuurisia odotuksia, mutta tydeldman realiteetit osoittavat
yha useamman kohdalla, etté yhteiskunta ei voi vastata naihin odotuksiin. Postmodernissa
maailmassa yksilo odottaa suojaa ja turvaa ndenndisen vakaalta yhteiskunnalta, joka ei sitd

pysty tuottamaan muuten, kuin ehké ihmisen ulkoisten puitteiden osalta.

Tasta sosiaalisesta turvattomuudesta on kirjoittanut myés mm. Robert Castel (2007). Han
kuvaa muutosta, joka on yleistynyt ihmisten kokemuksissa hyvinvointivaltion
haurastuessa. Hyvinvointivaltion rakentamisen aikaan ihmiset kokivat Castelin mukaan,
etta yhteiskunta tarjosi suojaa esimerkiksi tyottomyyden varalle. Nyt tuo kokemus
yhteiskunnan tarjoamasta turvasta on ohentunut tai jopa murentuntunut. Tilalle on tullut
Castelin mukaan ”’sosiaalisen turvattomuuden” kokemus. Yhteiskunta koetaan

enemmankin nyt ’yksildiden yhteiskuntana”.

Viime vuosina on myo6s ilmestynyt paljon kuvauksia tydelamén huonontumisesta”. Raija

Julkusen (2009, 218) mukaan ndma tydelamén “huonontumisen” kokemukset ja kuvaukset
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ovat ennen kaikkea olleet keskiluokkaisten tyontekijoiden todellisuutta. Julkusen mielesta
tyovéenluokassa hyvinvointi ja tyytyvaisyys ovat samaan aikaan jopa parantuneet. Kaikista
kielteisimmin koetut tydeldmén muutokset on kuitenkin kuvattu ylempien
toimihenkildiden kohdalla, jotka ovat korkeasti koulutettuja. Tyoelamén heikentymisessa
Julkunen (2009, 220) nostaa tutkimuksista esille mm. kiireen lisadntymisen tydssa, sen,
ettd annetussa tytajassa ei ehdi tehda vaadittuja toitd, jaksamisen vaikeudet, palkattomat
ylityot seké tyon ja muun eldmén vélisten rajojen rikkoutumisen. Erityisen voimakkaasti
nditd muutoksia on koettu kuntasektorin typaikoilla, missé on paljon naisvaltaisia aloja.
Julkunen pohtiikin, onko naisvaltaisilla aloilla koetulla kuormittumisella jotain yhteista
mya0s feminiinisen ajattelu- tai toimintatavan kanssa. Julkunen epdilee, ettd yhteyttd on
my06s naisten odotusten ja tydeldman todellisuuden valisessa ristiriitaisuudessa. (Julkunen
2009, 221-221).

Kati Miller kirjoittaa artikkelissaan (2013, 181-184), ettd monen asiantuntijaty0 on saanut
rinnalleen viime vuosina myos lisad toimistotyotd, jota aiemmin hoitivat erilliset
ammattilaiset. Toimistosihteerien ammattikunta on pian Millerin mukaan katoamassa ja
informaatiotulvan kanssa kamppailevat asiantuntijat joutuvat nyt hoitamaan myods
sihteerien aiemmin hoitamat tyot. Moni kokee tdman vievan tydaikaa silta, mihin on
kouluttautunut ja mitéd palkkansa eteen ajattelee parhaiten osaavansa tehda. Myods
keikkatydn yleistyminen erimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla on lisdnnyt sitd, ettd
tyopaikalla on hyvin erilaisessa tydsuhteessa tydskentelevia ja tdmakin luo jannitteita

tyoyhteisdissa.

Kiireisessa tyotilanteessa moni ajatustyota tekeva siirtyy aivojen kayton osalta juoksua
vastaavaan tilaan. Kati Muller kirjoittaa (2013, 193), etta aivojen juoksuvauhdista pitéisi
voida ja osata palautua riittdvan nopeasti takaisin kavelyvauhtiin Stressin mittaamiseen
onkin kehitetty uusia mittaustekniikoita, joita tulevaisuudessa voidaan hyodyntad myos
tyopaikoilla. Tyoterveyslain mukaan tyonantajan vastuuseen kuuluu myos seurata, etté

tyontekijat eivat kuormitu henkisesti tyossaan liikaa.

Riitta Jallinoja (2000, 132) madrittelee, etta ansiotyd on parisuhteen ja perheen véliin
tunkeutuva "kolmas". Ansioty6lla on suuri merkitys tydikaisen vanhemman arjessa. Tyo
vaikuttaa perheen suhteisiin ja ajankayttoon. Tyohon kaytettdva aika on poissa perheelta.

Pahimmillaan Jallinojan mukaan vanhemmat kuvittelevat, etta he voivat korvata menetetyn
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ajan lapsilleen myohemmin. Joidenkin kohdalla tdmé toteutuukin mydhemmin, mutta vasta

lastenlasten kohdalla.

3.2 Sitova ty6

Riitta Jallinoja (2000, 130-132) kirjoittaa tyohon sitoutumisen vaatimuksesta.
Tyoelamassa kilpailu on koventunut eikéd ylempi korkeakoulututkinto ole endé vélttamatta
paasylippu arvostettuun asemaan. Myds media pitéa esilla eniten henkilditd, jotka antavat

valtavasti aikaa uralleen ja tyolleen.

Monelle on kuitenkin térked4 pystya yhdistdma&n mahdollisimman hyvin sek& tyoeldamé
ettd perhe. Tama ei koske vain pikkulapsivaihetta, vaan myds esimerkiksi mahdollisuutta
hoitaa ikdantyvaa omaista tai laheistd. Nama tehtévat painottuvat Suomessakin naisten
vastuulle. Minna Nikunen (2012) on tutkinut yliopistossa tydskentelevié asiantuntijoita.
Tutkijat vertasivat itsedén yrittdjiin ja korostivat tyonsa vapautta ja itsendisyyttd. Toisaalta

tutkijoita kuormittaa kova kilpailu rahoituksesta ja tulostavoitteista.

Nikusen (2012, 179-180) tutkimuksessa tuli esille, miten monen kohdalla ty6elamén
joustavuus merkitsee sitd, ettd tyotd tehdaén yha enemman kotona ja epatyypilliseen
aikaan. Lasten kanssa toiden tekeminen ei ole kaytdanndssa kuitenkaan aina helppoa.
Nikusen aineistossa tuli esille, ettd joustavuutta toivottaisiin kummankin puolison
tyonantajalta. Kuitenkin tyopaikat ja tehtavét ovat erilaisia. Tasapuolinen jouston
mahdollisuus ei ole aina mahdollista kummallekin puolisolle. Toisaalta tasapuolisuuden
kokemus tassa asiassa voi lisita puolisoiden tyytyvaisyytta keskindiseen tyénjakoon

suhteessa hoivaan.

3.3 Asiantuntijatyo

Suomalainen yhteiskunta arvostaa edelleen korkeaa koulutusta ja osaamista. Kuitenkin
tyémarkkinoilla on 2000-luvulla kasvanut tietynlainen tyontekijoiden itsensa
markkinoimisen vaatimus ja odotus. Koska tydurat pitenevét ja koska niissé odotetaan

my06s aiempaa enemman vaihtuvuutta uran sisalla, tyontekijan on peruskoulutuksensa



jalkeen jatkuvasti kouluttauduttava ja kehitettdva omaa osaamistaan parjatéakseen
tyomarkkinoilla. (Julkunen 2009, 138).

Minna Nikusen (2012, 181-183) tutkimuksessa tuli esille, ettd naisten kannalta lasten
saaminen voi olla riski uralla etenemiselle ja vakituisen tydpaikan saamiselle. Tdman
péivén tydeldmassa odotetaan, ettd uralla eteneminen edellyttdd my6s voimakasta
omistautumista ty6lle, esimerkiksi valmiutta tehd& tyoté epatavalliseen aikaan ja myos
iltaisin. My0s poissaolo tyon verkostoista voi aiheuttaa sitd, ettd henkilo ikaan kuin
“unohdetaan”. Perhevapailla olevasta ajatellaan joillakin aloilla, ettd han jaa kotona
ollessaan jalkeen alan kehityksestd, vaikka todellisuudessa nykytekniikka mahdollistaisi
varsin hyvin tiedon seuraamisen. Toisaalta Nikusen haastattelemat yliopistojen
asiantuntijat totesivat, etté tietenkin perhevapaille jaadéan silloin, kun niille on tarve,
sukupuolesta riippumatta. T&sta huolimatta Nikusen aineistossakin tuli esille, ettd naiset
olivat kayttaneet enemman perhevapaita ja miesten kynnys jaada pidemmaéksi aikaa
perhevapaalle asiantuntijatydsta oli suurempi kuin naisilla. Nikunen jopa paéttelee, ettéd

pelko uran vaikeutumisesta voi estdad miehid kayttdméasta perhevapaita. Naisia puolestaan

pelko uralla etenemisesta voi estdd hankkimasta lapsia — ainakaan niin montaa lasta, kuin

pohjimmiltaan haluaisi.

13
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4 LASTENHOIDON VAIHTOEHTOJA ALLE
KOULUIKAISTEN LASTEN PERHEISSA

Vanhemmilla on suomalaisissa perheissé valittavissa useita eri vaihtoehtoja alle
kouluikaisten lasten hoitomuodoiksi. Seuraavassa taulukossa esittelen ne etuudet, joista
perheet voivat valita. Lahes kaikki perheet kéyttavat mahdollisuuden &itiys- ja
vanhempainrahaan. Lahes aina perheissé diti kdyttdd ndmé etuudet. Valtaosa isista kayttaa
my0s mahdollisuutensa isyysvapaaseen. Lapsen lahestyessa ensimmaista
syntymapdivaansa hoivan osalta tulee enemman valintoja, riippuen perheen tilanteesta ja
toimeentulosta. Osassa perheistd vanhempi jaa hoitamaan lasta kotiin
vanhempainrahakauden jélkeen kotihoidontuen turvin. Kotihoidon tukea voi saada myds
muu perheen laheinen, esimerkiksi isovanhempi. Kuitenkin suomalaisissa perheissé on

tavallisinta, etté lasta hoitaa kotihoidontuella perheen Aiti.

Osittaisen hoitovapaan osalta taulukossa on huomioitava, ettd vanhemmilla on oikeus
hakea Kansanelékelaitokselta joustavaa hoitorahaa, jos vanhempi on osittaisella
hoitovapaalla lapsen ollessa alle 3-vuotias. Kun lapsi aloittaa koulun, vanhemmalla on
jalleen oikeus osittaiseen hoitorahaan samalla perusteella. Sen sijaan 4-7-vuotiaiden lasten
vanhemmilla ei ole oikeutta hakea etuutta, vaikka he lyhentdisivatkin tydaikaansa osittaista

hoitovapaata kayttamalla.

TAULUKKO 1. Kelan etuudet ja perhevapaat alle kouluikaisten lasten vanhemmille

taloudellinen etuus perhevapaan nimi ja kesto  kuka voi kéyttdd
ditiysraha ditiysvapaa, ennen lapsen aiti
syntymaa> lapsi n. 3kk
vanhempainraha vanhempainvapaa diti tai isa
lapsi n. 3kk-n.9kk
osittainen vanhempainraha  osittainen diti tai isa, joka tekee 40—
vanhempainvapaa, 60% tydaikaa
yhteensa 158 arkipaivaa
kotihoidontuki alle 3-vuotiaan diti tai isa tai muu
vanhemmalle, jos lapsi ei l[ahisukulainen, esimerkiksi
ole paivahoidossa isovanhempi

yksityisen hoidon tuki jos lapselle palkataan kotiin  maksetaan hoitajan
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hoitaja tai hoitaja on
yksityinen palveluntuottaja.
Lapsi n. 3kk-7v.

tyonantajalle. Hoitaja voi
olla myos perheen
sukulainen.

joustava hoitoraha

osittainen hoitovapaa alle 3-
vuotiaan vanhemmille.

diti tai isa, myos
etdvanhempi tai esim.
sateenkaariperheen
vanhempi.

osittainen hoitovapaa

osittainen hoitovapaa,
noin 9kk-toisen vuosiluokan
loppuun.

lakisaateinen oikeus, isa tai
diti tai etdvanhempi, joka
tekee 80 % tyOaikaa tai
enint.30h/vko.

tilapdinen hoitovapaa

tilapdinen hoitovapaa
sairaan lapsen hoitamista
varten. (lapsi 3 kk-10
vuotta). Enintaan
4pv/sairausjakso.

alle 10-vuotiaan lapsen
vanhemmat.

osittainen hoitoraha

osittainen hoitoraha, 1-2.
vuosiluokan oppilaan
vanhemmille.

diti tai isa, joka tekee 80 %
tyOaikaa tai enintdan

isyysvapaa

isyysvapaa, alle 3 -vuotiaan
lapsen hoitoon,
maksimissaan 54 arkipdivaa

30h/vko.
isa

lahde: www.kela.fi/Lapsiperheet ja

http://www.stm.fi/lapset/palvelut perheille/perhevapaat

Aineistossani on mukana vain kahden huoltajan perheitd. Yhden huoltajan perheissé tai

yhteishuoltajuudessa perheen arki ja esimerkiksi toimeentuloon liittyvat kysymykset voivat

olla erilaisia kuin niissa perheissd, joissa arjesta ja perheen elatuksesta on jatkuvasti

vastaamassa kaksi vanhempaa. Toisaalta ei kahden huoltajan asuminen samassa

perheessakéén tarkoita automaattisesti, ettd lasten hoito tai kotityd jakautuisi mitenkaan

tasaisesti. Luvun lopussa kuvaan vanhempien tyonjakoa kodeissa viime vuosien

yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen valossa.

Lassi Lainialan (2010, 9) mukaan kunnallinen péivahoito on julkisista palveluista

merkittavin lapsiperheille suunnattu palvelumuoto. Vanhempainrahakauden péaatyttya

jokaisella lapsella on nk. subjektiivinen oikeus péivahoitoon. Kunnan tulee jarjestaa

lapselle paivahoitopaikka eika se ole riippuvainen vanhempien taloudellisesta asemasta.


http://www.kela.fi/Lapsiperheet
http://www.stm.fi/lapset/palvelut_perheille/perhevapaat
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4.1 Perhevapaat ja niiden kayton yleisyys

Esittelen tassa tarkemmin lyhyesti erilaiset alle kouluikéisten lasten vanhemmille
tarkoitetut perhevapaiden muodot. Kerron myds, miten paljon Kelan tilastojen mukaan
erilaisia vapaita on kéytetty. Tilastotiedot ovat vuodelta 2012.

Aitiysvapaata voi pitdd yhteensa 105 arkipaivaa eli siihen asti kun lapsi on noin 3
kuukauden ikdinen. Aitiysvapaa koskee ainoastaan aitia. Sen sijaan vanhempainvapaalle
Voi jaada joko &iti tai isd. Vanhempainvapaan aikana lapsi on n. 3-9 kuukauden ik&inen.
Isyysvapaa on yhteensa 54 arkipdivaa, joista 18 isé voi pitéa heti tai melko pian lapsen
synnyttya yhtd aikaa &idin ollessa &itiysvapaalla. Loput 36 pdivaa isén tulee pitaa eri aikaan
kuin &iti on aitiys- tai vanhempainvapaalla, kuitenkin ennen kuin lapsi on tayttanyt 2

vuotta. (www.stm.fi)

Vanhempainvapaan jalkeen perhe voi hakea lapselle paivahoitopaikkaa tai toinen
vanhempi voi jaadda hoitamaan lasta kotiin hoitovapaalle. Tana aikana hoitovapaalla oleva
vanhempi voi hakea Kelalta kotihoidontukea. Osa kunnista maksaa lisdksi myos
kotihoidontuen kuntalisaa. Hoitovapaalla voi olla vain toinen vanhemmista, ei siis
kumpikin vanhempi samaan aikaan. Sen sijaan osittaisen hoitovapaan vanhemmat voivat

myos jakaa. (www.stm.fi)

Suomalaiset perheet kéyttavat kotihoidontuen mahdollisuutta pidempéaan, kuin perheet
muissa Euroopan maissa. Perheistd 86 % kayttaa kotihoidontukea ainakin jonkin aikaa
vanhempainvapaiden jélkeen. Kotihoidon tuella toinen vanhemmista (lahes aina aiti, 98 %
perheistd vuoden 2009 tilanteen mukaan) hoitaa lapsia kotona ja on useimmiten kokonaan
poissa tydelamasta tdman ajan. Korkeammin koulutetut ja ylemmissa asemissa
tyoskentelevat aidit kdyttavat vanhempainvapaita lyhempia jaksoja kuin matalapalkkaisten
alojen vahemman koulutetut aidit. Mita useampi alle kouluikdinen lapsi perheessa on, sita
todennakdisemmin diti on yhteenséd kauemmin hoitovapaalla kotihoidontuella.
Vanhempainvapaita jaetaan useammin perheissa, joissa kumpikin vanhemmista on
korkeasti koulutettu. Myos perheen ideologinen ajattelu vaikuttaa vanhempainvapaiden

jakamiseen. Edelleen on paljon isi&, jotka ndkevét roolinsa ensisijaisena perheen elattajana.


http://www.stm.fi/
http://www.stm.fi/
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Kuitenkin parisuhteen kannalta olisi hyva paésté tasaisempaan tyonjakoon informaalin
hoivan ja tyon jakautumisen osalta. (Lammi-Taskula & Salmi 2009, 52-57).

Peruskoulun aloittavan lapsen vanhemmalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen lapsen
toisen lukuvuoden loppuun asti. Jos lapsi on pidennetyn oppivelvollisuuden piirissé eli kay
koulua normaalia pidempaan, osittaista hoitovapaata saa silloin pitda kolmannen
lukuvuoden loppuun saakka. Alle 3-vuotiaan lapsen hoitoon osallistuvalle ja tydaikaansa
lyhentévalle vanhemmalle maksetaan joustavaa hoitorahaa. Osittaista hoitorahaa voivat
puolestaan saada 1-2.-luokkalaisen vanhemmat. Vanhemman oikeus osittaiseen
hoitovapaaseen on kuitenkin pidempi, kuin aika jolloin vanhempi on oikeutettu hakemaan

edelld mainittuja etuuksia. (www-stm.fi/ perhevapaat).

Laki joustavasta hoitorahasta astui voimaan vuoden 2014 alussa. Uutta siind on, ett4 alle 3-
vuotiaan lapsen vanhempi, jonka viikoittainen tytaika on alle 30 viikkotuntia tai 80 %
tyOajasta, voi nyt valita kahden vaihtoehdon valilla. Joustavan hoitorahan maéra on 243,13
euroa kuukaudessa, kun tydaika on enintédan 22,5 tuntia viikossa tai enintaan 60 %
normaalista kokopaivatyon tydajasta. Toinen vaihtoehto joustavan hoitorahan méaéralle on
162,09 euroa kuukaudessa. Silloin tydaika saa olla 22,5-30 tuntia viikossa tai yli 60 %,
mutta enintdan 80 % normaalista kokopdivatyon tydajasta. Tama tarkoittaa neljaa
tyOpdivaa viikossa tai enintddn kuutta tyotuntia paivéassa). Joustava hoitoraha on

verotettavaa tuloa. (http://www.kela.fi/joustavahoitoraha)

Osittaista hoitovapaata voi siis hakea siihen asti, kun lapsi lopettaa koulussa toisen
vuosiluokan. Osittaista hoitovapaata voi hakea lapsen diti, isé tai muu huoltaja eli lapsen
adoptiovanhempi tai sateenkaariperheen vanhempi. Lapsen kolmannen ikdvuoden ja

ensimmaisen koululuokan valilla ei huoltaja kuitenkaan saa valtiolta korvausta, jos hén

lyhentaa tyoaikaansa. (http://www.stm.fi/lapset/palvelut_perheille/perhevapaat ja

www.kela.fi/joustavahoitoraha).

Lisaksi lapsen sairastuessa vanhemmalla on oikeus olla poissa tyostéd enintadn nelja
tyopdivaa kerrallaan. Tama vapaa on nimeltaan tilapainen hoitovapaa. Tahan vapaaseen on
oikeus yhdelld vanhemmalla kerrallaan siihen saakka kun lapsi tayttaa 10 vuotta.

(www.stm. fi)


http://www.kela.fi/joustavahoitoraha
http://www.stm.fi/lapset/palvelut_perheille/perhevapaat
http://www.kela.fi/joustavahoitoraha
http://www.stm.fi/
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4.2 Paivahoito vanhempien tyéssakaynnin mahdollistajana

Varhaiskasvatus on alle kouluikéisille suunnattua kasvatustoimintaa. Varhaiskasvatus
toteutuu Suomessa pédosin paivéahoitojarjestelman kautta. Kunnat vastaavat siité, etté
niiden alueilla on tarjolla paivéhoitopalveluja. Paivahoitoa voidaan jirjestéa paivékodissa,
perhepéivahoidossa tai ryhmaperhepéivahoidossa. Vanhempainrahakauden paatyttya
vanhemmilla on oikeus saada lapselleen kunnan jarjestama hoitopaikka. Palvelun voi
kuitenkin tuottaa myos yksityinen palveluntuottaja, jolloin perhe voi saada kunnalta
yksityisen hoidon tukea. Pdivahoito on maksullista ja maksut maaraytyvét perheen tulojen

perusteella. (www.minedu.fi/ Paivahoito on osa varhaiskasvatusta).

Opetusministeriossa on valmisteilla uusi varhaiskasvatuslaki. Nykyinen péivéhoitolaki on
vuodelta 1973. Tosin vuonna 2012 astui voimaan keskeinen muutos, kun péivahoidon
hallinnollinen ylin vastuu siirtyi opetus- ja kulttuuriministeriélle. Paivahoito oli aiemmin
useimmissa kunnissa ollut sosiaalitoimen alaisuudessa. Osassa kunnista paivahoito oli
kuitenkin jo ennen lain voimaan tuloa siirretty osaksi opetustointa. Paivahoitoon
kohdistuvat tarpeet ovat muuttuneet huomattavasti yli 40 vuoden aikana. Uuden
varhaiskasvatuslain valmistelu on paatetty osana nykyista hallitusohjelmaa.

(www.minedu.fi/varhaiskasvatuslaki)

Varhaiskasvatuksen dosentti Marjatta Kalliala kuitenkin nosti keskusteluun 2012
ilmestyneessa kirjassaan Lapsuus hoidossa, miten lasten hoitopéivét ovat usein
paivahoidossa pidempia kuin vanhempien tydpéivét. Hoitopéiva on monen lapsen kohdalla
jopa kymmenen tuntia. Kalliala kannustaa vanhempia lyhentdmaan tydpaivaa silloin, kun
lapset ovat alle kouluikaisia. Tata han perustelee silla, ettd pdivahoitopdiva kuormittaa lasta
samoin kuin tydpaiva aikuista. Monessa paivakodissa lapsiryhmét ovat saastéjen
seurauksena myos suuria ja henkilokunnasta voi olla pulaa. Vanhempien tydpaivan
lyhentaminen vahentdisi siis Kallialan mukaan myos lasten kokemaa rasitusta, jota pitkat

paivéat hoitopaikassa heille tuottavat. (www.pelastakaalapset.fi)



http://www.minedu.fi/varhaiskasvatuslaki
http://www.pelastakaalapset.fi/
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4.3 Vanhempien tyonjaosta perheissa

Monissa yhteiskuntatieteellisissa tutkimuksissa on 2000-luvulla kuvattu kotitdiden
jakautumista perheissd. Useimmiten kotitdistd suuremman vastuun kantaa edelleen perheen
aiti. Eeva Puttonen (2012, 50) on sosiologian pro gradu-tutkielmassaan Arjen sankarittaret
— ty0ssakayvien aitien kellotettu elaménvaihe kuvannut, miten perheen arjessa &idit
kuvaavat kokemaansa kuormitusta tyo- ja kotityon paineiden keskelld. Puttosen mukaan
aidit kokevat myds hallinnan tunnetta vastatessaan monista perheen arjen ja kodin piiriin
kuuluvista paatoksista. Aidit kokevat usein myos vaikeana ottaa itselleen omaa aikaa.

Katja Repo on véitdskirjassaan (2009, 93-103) tutkinut lapsiperheiden arkea
sosiaalipolitiikan nakdkulmasta. Repo kuvaa, ettd suomalainen jarjestelma on luotu joko-
tai-mallina, jossa tyoeldmad tai lastenhoito ndhdd&n useimmiten toistensa vaihtoehtoina.
Revon mukaan sama joko-tai -ajattelu leimaa my6s suomalaista tydeldmaé, jossa osa-
aikatyo on edelleen varsin vahéista. Ty6ta tehdaan lahtokohtaisesti kokopéivéisesti tai ei
sitten ollenkaan. Repo vertaa Suomen tilannetta esimerkiksi Norjaan, missa vanhempien
tekema osa-aikatyd on paljon yleisempaa. Norjassa paivahoidon ohella perheille maksetaan
osa-aikaista kotihoidon tukea, joten myds valtio tukee perheiden tyén ja lastenhoidon
yhteensovittamista. Revon mielestd suomalainen keskustelu, jossa péivahoito ja lasten
hoitaminen kotona asetetaan useimmiten vastakkain, ei ole edistanyt myoskaan
varhaiskasvatuksen laadun kehittamista. Julkista keskustelua paivahoidon sisallosta
kéydaan Revon nakemyksen mukaan yllattavan vahan. Kotihoidon puolustajat perustelevat
Revon mukaan kotihoidon hyotya verrattuna paivahoitoon aina lapsen edulla, sekd oman
vanhemman osoittamalla rakastavalla hoivalla. Revon mielesta kuitenkin kotihoitoa tulisi

voida tarkastella Suomessa nyKkyisté kriittisemmin.

Repo pohtii myds perheiden valintoja ja individualismin ja perhekeskeisyyden suhdetta
vanhempien valinnoissa. Perheiden eldmaa toisaalta rikastuttaa erdanlainen taiteilu eri
elaman osa-alueiden vélilla. Tama on nahty 2000-luvulla tutkimuksissa my6s perheiden
voimavarana. Samalla teoriat perheen ja tyon yhteensovittamisesta ovat tutkimuksessa
monipuolistuneet, eika niitd nahda enaa lahtokohtaisesti konfliktia muodostavina
vastakkaisuuksina. Myos jaettu vanhemmuus on 2000-luvulla perheissa aiempaa
vahvemmin esilld. Perheen ajankayton valinnoista neuvotellaan aiempaa enemman

yhdessé. Jaettu vanhemmuus on vanhempien tavoittelema arvo ja ihanne. Samaan aikaan
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tasa-arvo on perheissé edelleen monin tavoin jatkuvan hakemisen aihe. Suomalaiset
perheet riitelevat edelleen tiskivuoroista. Toisaalta myos lastenhoidon jakaminen aiheuttaa
alempaa enemman vanhempien riitoja. Revon mielesté jaettua vanhemmuutta tulisikin
tutkia lisad, koska se on niin vahva ihanne ja toisaalta arkitodellisuudessa vanhemmuuden
jakaminen aiheuttaa suuria ristiriitoja. Jaetun vanhemmuuden odotus tuo uutta painetta
my0s perhepolitiikkaa kohtaan. Isien osallistumista tulisi Revon mukaan lis&té esimerkiksi
jakamalla perhevapaiden kustannuksia tasaisemmin myds isien tydnantajille. (Repo 20009,
104-107.)
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5 TUTKIMUSMENETELMAT

Laadullisessa tutkimuksessa on erilaisia tutkimusperinteitd. Fenomenologis-
hermeneuttisessa perinteessa keskeisena on tutkijan kiinnostus tutkia ihmisten suhdetta
heitd ymparoivaan todellisuuteen. Ihmisend oleminen todellisuuden keskelld on
huomionarvoisinta, kun joissakin muissa tutkimusperinteissa todellisuuden puolestaan
nahddan muokkaavan ihmista. (Tuomi ja Satajarvi 2009, 64). Tasté teoriaperustasta on
kehittynyt myds sosiaalinen konstruktivismi, jossa kielen merkitysta korostetaan
todellisuuden rakentamisessa ja muodostamisessa. Téssé ajattelussa kieli ei kuitenkaan
rajoitu vain kuvailemaan todellisuutta vaan kieli on osa ihmisen todellisuutta ja yksild

nahdaan aktiivisena. (Eskola ja Suoranta 2008, 194).

Tassa tutkimuksessani liityn tdhan fenomenologis-hermeneuttiseen tutkimusperinteeseen,
jonka yksi tutkimusmetodi teemahaastattelu on. Haastattelussa annetaan ihmiselle
mahdollisuus kuvata omaa arkitodellisuuttaan. Vaikka en kovin semioottisesti aineistoani
olekaan analysoinut, tietyt tavat kuvata esimerkiksi arjen Kiiretta toistuu aineistossani.
N&ma kerronnan tavat ja ilmaisut luovat omalta osaltaan sité4 todellisuutta, miten pienten
lasten vanhemmat oman arkensa hahmottavat sosiaalisesti, psykologisesti, fyysisesti ja

kulttuurisesti.

5.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen teorialla ja viitekehyksella voidaan tarkoittaa usein samaa, jos niilla
ymmarretdan sitd kokonaisuutta, mika eri késitteista ja niiden valisista yhteyksisté
muotoutuu. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 18). Tutkimusongelma, joka muotoillaan
tutkimuskysymyksen muotoon, syntyy parhaiten perehtymalla ensin aiheesta aiemmin
Kirjoitettuun tutkimukseen. Taman jalkeen tutkija selvittda, onko aiheen ymparilla alueita,
joita ei ole viela tutkittu tai joista muuten voisi muotoutua tutkimuksen kannalta riittavén

kiinnostava tutkimuskysymys. (Eskola ja Suoranta 2008, 36)
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Keskeisimmat kysymykset, joihin téssé tutkimuksessa haen vastausta, ovat:

1. Millaisia kokemuksia alle kouluikaisten lasten vanhemmilla on osittaisesta
hoitovapaasta?

2. Mika edist&a tydajan lyhentdmisté osittaisen hoitovapaan avulla, ja mika estéa sita?

Liséksi selvitdn aineistoni avulla vanhempien késityksia hoivan jakautumisesta perheessa.
Myaos perheiden suhde péivahoitoon tulee vaistamétta esille, samoin kuin vanhempien
nakemykset tyon ja perheen yhdistamisesta.

5.2 Tutkimuksen toteuttaminen

Valitsin aiheeni kesélla 2013. Keskustelu tydaikojen lyhentdmisestd, perheen ja tyon
yhdistamisesta ja tydurien pidentdmisestd on ollut ajankohtaista vuosien 2013 ja 2014
aikana. Nykyisen hallituksen tavoitteena on ollut lisata tydeldamén joustoja ja sitd kautta
tyourien pituutta. Taustalla olivat myds omakohtaiset kokemukseni osittaisen hoitovapaan
pitdmisesta ja erityisesti vaikeudesta vahentda tyotehtavia tyopaikalla, vaikka tydaika oli
20 % vahemman. Halusin tietdd, jakavatko muut vanhemmat saman kokemuksen.
Millainen on sosiaalipoliittinen jarjestelmd, joka on rakennettu tukemaan lapsiperheité,
mutta joka kéytdnndssa harvan kohdalla toteutuu niin kuin mallia ja siihen liittyvaa

lainsaadantoa valmistelleet ovat ajatelleet?

Sain tydsténi opintovapaata 1.2.—30.4.2014 valisen ajan ja tein haastattelut helmi-
maaliskuussa, yksilohaastatteluina. Pdadyin rajaamaan haastateltavat niin, ettd he edustavat
kahden huoltajan perheitd, joissa ainakin toisella vanhemmista on ylempi
korkeakoulututkinto. Kaikki haastateltavat asuvat kaupungissa. Perheessa on parhaillaan
tai on ollut hiljattain alle kouluikaisia lapsia. Omat sukulaiseni ja lahimman ystavapiirini
rajasin ulos haastateltavista. Kyselin haastateltavia mm. tyokavereiltani ja lasten

paivakodin henkilokunnalta, sekd yhdelta kollegaltani joka asuu Helsingissa.

Testasin haastattelukysymykseni koehaastattelussa tyokaverillani. Totesin, ettd kysymykset
ovat onnistuneet ja saan vastaukset niihin kysymyksiin, joihin gradussani haen vastausta.
Haastatteluista tuli &anitettyd nauhaa n. 15-35 minuuttia/haastattelu. Litteroituna

haastattelumateriaalia on yhteensa 54 sivua.
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Haastattelin kahdeksaa henkilda helmi-maaliskuussa 2014 (taulukko 2). Heista kolme asuu
Uudellamaalla ja kdy tydssa Helsingissa. Yksi asuu Pohjanmaalla. Muut nelja asuvat
Keski-Suomessa. Rajasin aineistoni niin, ett4 haastateltavat ovat kahden huoltajan perheité,
joissa kumpikin huoltaja asuu samassa taloudessa lasten kanssa. Kaikki haastatellut asuvat
kaupungissa. Haastatelluista kaksi oli isid ja muut diteja. Kaikki perheet ovat siis kahden
vanhemman perheitd. Yksi perheista on kahden naisen sateenkaariperhe. Yhden perheen

molemmat vanhemmat ovat muuttaneet aikuisina tydhdn Suomeen, ennen lasten syntymaa.

Yksi haastattelemani diti on yrittdjd, kaikki muut ovat palkansaajia. Kaksi tyoskentelee
esimiesasemassa. Perheissa oli kahdesta neljaan lasta, idltd&n kahdesta vuodesta 11
vuoteen. Haastatelluista kuusi teki parhaillaan lyhennettya tytaikaa osittaisella
hoitovapaalla. Kaksi haastateltua ei ollut kayttanyt koskaan osittaista hoitovapaata.

TAULUKKO 2. Haastattelut (sukunimet muutettu, Jalavan perheesté haastattelin seka

isan ettd aidin).

perheen haastateltu lasten lasten iat perheessa kayttinyt

nimi perheen maara osittaista
jasen hoitovapaata

Ek isa 11,9,5ja3 isa

Jalava aiti 2 5ja3 aiti

Jalava isa 2 5ja3 aiti

Koivunen aiti 2 11ja4d ei kumpikaan

Kuusinen aiti 2 6jad molemmat

Leppanen aiti 2 dija?2 aiti

Maple aiti 2 6jad molemmat

Saarni aiti 2 7ja7 aiti

Lainasin yliopistolta kaksi nauhuria, joilla danitin haastattelut. Haastattelutilanteissa
ilahduin teemoista ja samankaltaisuuksissa vastauksissa ja huomasin, etta tietyt aiheet
toistuivat vastauksissa. Silla tavoin sain myos vahvistusta olettamukselleni, ettd olen
tutkimassa aihetta, jolla on merkitystd lapsiperheiden arjessa. Vastauksissa kuului selkedsti
osittaisen hoitovapaan merkitys yhtend vaihtoehtona helpottaa osaltaan tyon ja perheen

yhteensovittamista silloin, kun lapset ovat pienia.
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Haastattelujen pituus litteroituna vaihtelee neljan ja 11 sivun valilla. Huomasin, etta
haastatellessani tulin viimeisissé haastatteluissa ytimekk&ammaksi. Kaikki haastateltavani
vastasivat hyvin ja keskittyneesti kysymyksiin. Tilannetta helpotti se, ettd aihe oli
sellainen, jota he olivat jo pohtineet omassa perheen arjessaan sekéd keskustelleet aiheesta

my06s puolisonsa ja 0sa my6s muiden lahipiirin ihmisten kanssa.

Haastattelutilanteet koin hyvin rentoina ja oli helppoa saada haastateltavat kertomaan
aiheesta. Tein haastatteluista kaksi haastateltavien kotona, kaksi kahvilassa ja muut
haastateltavien tyopaikoilla. Alkukankeuden jalkeen minun oli helppoa myos 10ytaa
sopivat haastateltavat ja kaikki haastattelemani suostuivat hyvin mielell&an ja olivat
motivoituneita haastattelutilanteessa. Ehka asiaa auttoi, ettd heistd moni on itsekin
kirjoittanut jonkin opinnéytetyon hiljattain. Heilld oli siis myds omakohtaista kokemusta,
millaista tutkielman tekeminen voi olla. Kaikki haastattelemani henkilét kokivat
mahdollisuuden osittaiseen hoitovapaaseen periaatteessa hyvéna asiana. Muutama henkil®
Kieltaytyi haastattelusta, koska ei omannut omakohtaista kokemusta osittaisesta

hoitovapaasta.

Haastattelurunko on liitteend. Teemoittelu nousi lukemastani teoriakirjallisuudesta ja
ailemman aiheeseen liittyvan tutkimuksen perusteella. Halusin saada tietoa siitd, miten
perheen valinnat osittaisen hoitovapaan suhteen ovat vaikuttaneet vanhempien véliseen
tyonjakoon suhteessa hoivaan perheessa. Halusin myos tarkastella, miten vanhemmat ovat
kokeneet suhtautumisen tydajan lyhentdmiseen tyopaikallaan ja suhteessa omaan tyohdnsa.
Valtaosa haastateltavistani tekee ty6ta varsin itsenaisesti, asiantuntijatydssa, jossa
tyoaikojen ja -tehtdvien méaarittely ei ole aina kovin helppoa. Halusin mydés kysya
osittaisen hoitovapaan ja paivahoidon vélisesta suhteesta, koska valtaosa 3-7-vuotiaista on
paivakodissa, kuten myos haastateltavien lapset. Rajasin pois koulun aloittaneet lapset,
koska silloin olisi pitanyt kasitella myds koulun ja kodin yhteistyota. Nyt keskityn siis
tarkastelemaan graduni otsikon mukaisesti alle kouluikaisten lasten perheitd ja naistéa

kahden huoltajan perheitéd suhteessa osittaiseen hoitovapaaseen.

Teemahaastattelua on kuvattu (Hirsjarvi 2000, 48) hyvaksi haastattelumetodiksi silloin,
kun halutaan jattda enemman véljyytté siihen, miten syvalle tutkimushaastatteluissa
mennéan. Teemahaastattelu sijoittuu kvalitatiivisena menetelména syvahaastattelun ja

strukturoidun haastattelun valiin.
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Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa (Hirsjarvi 2000, 47) kysymykset ovat kaikille
samat, mutta niiden jarjestys voi haastattelutilanteessa vaihdella. Haastattelija on jonkin
asian ennakolta paattanyt haastattelua suunnitellessaan, mutta han voi myos jattaa valjyytta

niin, etta tilanne voi itsessaan tuottaa myos jotain uutta.

Itselleni k&vi ndin viimeisessa haastattelutilanteessa, jossa tuli lisaystd vastauksissa sen
kautta, ettd haastateltavani oli aikuisena Suomeen tdihin muuttanut henkild. Han lahti oma-
aloitteisesti vertailemaan tyoelamé&a lahtdmaassaan ja Suomessa, mika oli mielesténi

todella mielenkiintoista kuulla ja liitt4a aineistooni.

5.3 Aineisto ja sen analyysi

Jouni Tuomi ja Anneli Sarajérvi (2009, 22) muistuttavat, ettd haastattelusta poimittujen
lainausten kayttdminen lopullisessa tutkimusraportissa on enemménkin “tekstin
eldvoittamistd” kuin argumentoinnin tukemista. Aineistosta esitettdvén analyysin ja

tieteellisen argumentoinnin pitadd nousta empiirisesta aineiston analysoinnista.

Aineistolahtdisessé siséllonanalyysissa redusointi eli pelkistaminen tarkoittaa tiedon
tilvistamista tai jakamista osiin. Pelkistdmista ohjaavat tutkimuskysymykset ja se
viitekehys, johon tutkimus halutaan liittaa. Analyysiyksikkd voi olla jopa vain yksi sana.
(Tuomi ja Sarajarvi 2009, 109)

Aineistossani tein analyysia heti teemoittain, koska aineisto oli suhteellisen suppea ja
haastattelut olivat analyysivaiheessa minulla tuoreina mielessa. Jo litteroidessa huomasin
aineistossani toistuvia teemoja ja asiakokonaisuuksia, joita toisaalta olin tavoitellut jo
haastattelukysymyksiani muotoillessani. Analyysini perustui siis teemoitteluun, ei

yksittdisen sanan tai toistuvien sanojen etsimiseen aineistosta.

Teemoittelussa annetaan painoa erityisesti sille, ”mitd kustakin teemasta on sanottu”.
(Tuomi 2009, 93). Mielestani teoriataustaan perehtymisen pohjalta aineiston teemoittelu ja
aiheiden jaottelu oli varsin helppoa. Aineistossa toistui samoja teemoja, jotka
tutkimuskirjallisuudessa olivat tulleet jo aiemmin vastaan. Kéavin lapi litteroimani aineiston
ja tein sinne merkinnat niihin sitaatteihin, jotka sopivat eri alaotsikoiden alle. Samalla
sinne alkoi rakentua myos erilaisia alateemoja, joita paatin avata teoriakirjallisuuden

valossa.
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6 VANHEMPIEN KOKEMUKSIA OSITTAISESTA
HOITOVAPAASTA

Tassa luvussa kuvaan tutkimusaineistoani ja sen perusteella niita syitd, mitk& motivoivat
vanhempia kéayttdaméaan mahdollisuutta osittaiseen hoitovapaaseen. Sen jalkeen kuvaan,
miten vanhemmat ovat perheessa keskustelleet ja tehneet tydnjakoa hoivan osalta. Tydajan
lyhentdminen heikentad aina perheen tuloja ja siksi kuvaan myos vanhempien nakemyksia
t4sta aiheesta. Neljannessé alaluvussa esittelen vanhempien kuvauksia siitd, miten he

kayttavat lisdéntynytté aikaa lasten kanssa tai oman seké perheen jaksamisen tukena.

6.1 Syité osittaiselle hoitovapaalle hakeutumiseen

Tarkeimmaéksi syyksi hakeutua osittaiselle hoitovapaalle aineistoni perusteella nousee
lasten paivéhoidossa viettdman ajan vahentaminen ja vanhemman ja lasten valisen yhteisen
ajan lisaédminen. Erityisesti pienimpien lasten kohdalla haastattelemani vanhemmat
kokevat paivakodin my6s vasyttavan lapsia ja lapsen tarvitsevan palautumisaikaa

paivékodin ohjelmoidusta arjesta.

Haastattelemieni henkildiden perheissé osittaista hoitovapaata on kaytetty eri tavoin.
Y leisin oli yhden vapaapaivan malli viikossa. Silloin vapaa on sijoitettu paasaantoisesti
viikonlopun yhteyteen eli se on tydsta riippuen joko maanantai, perjantai tai jompikumpi

viikonlopun paivistd, jos normaalisti my6s lauantai tai sunnuntai voisi olla tydpaiva.

Erityisesti padkaupunkiseudulla tyoskentelevien kohdalla yhden vapaapaivan pitamista
perusteltiin tydmatkaan kuluvalla ajalla. Perheet kokivat helpottavana ettd on yksi aamu
vahemman Kiireisia lahtdja. Vanhemmat pyrkivat lyhentamaan lasten hoitopéaivia myos
vuorottelemalla siind, ettd toinen vie lapset ja toinen puolestaan menee aikaisemmin

tyéhon ja iltapaivalla vuoro vaihtuu, eli myéhemmin téihin mennyt voi olla pidempéén

toissa.
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"Nyt voidaan 4 ty0paivaa rakentaa normaalilla, ettd toinen vie ja toinen hakee. Ja voidaan
joustavasti vaihtaa sita, ettd kumpi vie ja kumpi hakee. (isd Jalava)

Toisissa perheissa tyopéiva on paatetty lyhentéa toisella vanhemmalla kuuden tunnin
mittaiseksi. Silloin kokemus siit4, etta yhteisté aikaa olisi tyopaivan jalkeen olla lasten
kanssa enemmaén saattaa joskus toteutua. Kokoaikaista ty6ta tekevilla kun perhe on usein
kotona vasta viiden jélkeen iltapaivalla.

"Jos lapsi on paivakodissa sinne neljaan tai sinne viiteenkin asti niin se ilta on siin& sitten
niin lyhyt. Ei siin& hirveasti ehdi. Se menee aikalailla siihen etté tehdaan ruokaa ja
syodaan ja lapset touhuaa siind valissa. Vanhemmat tiskaavat tai pesevéat pyykkia ja lukee
paivan lehden. Ja sitten se jo onkin jo iltapala ja nukkumaan. Se aika on niin lyhyt tai

ainakin musta tuntuu, no, etta paivat menevat jotenkin niin nopeasti”. (&iti Kuusinen)

Useimmat haastattelemistani perheisté olivat siis kuitenkin paatyneet yhden kokonaisen
vapaapaivan malliin. Helsingissa tydskentelevilld, haastattelemillani isilla ja &ideilla
tydmatkaan paivittain meni yhteensd yli kaksi tuntia. Se vaikutti osaltaan siihen, miten

perheissé oli paatetty osittaista hoitovapaata kayttaa.

Osittaisen hoitovapaan mahdollistama vapaapaivéa oli useammassa perheessa sijoitettu

viikonlopun yhteyteen. Silloin koettiin, ett& pidempi viikonloppu toi yhtamittaisen tauon
tyohon ja paivékotiin ja vahensi myos kiireisten aamuléhtéjen maéraa. Erityisesti ndissa
perheissé korostui aineistossani kokemus, ettd vanhemman lisaantynyt vapaa-aika tyosta

oli my6s edistdnyt vanhemman ja osin koko perheen jaksamista.

Vanhemmat perustelivat useammassakin haastattelussa osittaisen hoitovapaan kayttamista

mya0s arjen jaksamisen tukijana.

"Minun mielesta se (osittainen hoitovapaa) auttaa jaksamaan itseé niin tdissa kuin kotona.
Varsinkin siiné vaiheessa kun lapset oli pienid. Se auttoi itsedni jaksamaan. Kylla jos
siella toissakin olisi ollut kokopaivaisesti, niin olisi se alkanut varmaan kayda aika
rankaksi. Ja sitten seka tydnantajalle etta itselle, kun lapset sairastivat aika paljon kun
menivat paivakotiin. Niin sitten se meni jotenkin helpommin, etta mies pystyi olemaan
kotona sairaan lapsen kanssa ja mina olin sitten ne vapaapaivét. Tavallaan se ei

kuormittanut varmaan tyonantajaakaan silla tavalla. (aiti Saarni)
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"Mua auttaa ainakin jaksamaan toissa paremmin...ja pojista nakee, etta niiden suhde
muhun on ihan l&aheinen ja hyva. Tai ne eivat osaa sanoa sita, koska taa on niiden
todellisuutta”. (isa Ek)

Osittaista hoitovapaata voi hyddyntad myds opiskeluun tai jonkun muun projektin
edistdmiseen. Jos lapset ovat kuitenkin samaan aikaan kotona vapaapaivéna, niin
vanhemman ei ole vélttdmatta helppoa edistad omia hankkeitaan. Kotona myds on kotit6ita

ja hoitovapaapéivélle voi olla tarvetta sopia asiointeja, jotka vievat myos aikaa.

"Ehk& vaimollakin oli ajatuksia opiskelun ja sen hoitovapaan yhdistamisessa, jotka ei

sitten kuitenkaan mennyt aina ihan niin kuin oli miettinyt”. (is& Jalava)

Riitta Jallinojan (2000, 86) esille tuomaa parisuhteen jannitetta kuvitteellisen ja todellisen
valilla ei vastauksissani suoraan tuotu esille. Vaikka vanhemmuus syntyy parisuhteesta,
niin lastenhoidon osalta vanhemmat eivét ilmeisesti halua korostaa kahden vanhemman
perheissékadn parisuhdettaan. Parikeskeisyyden sijaan tai rinnalle luodaan perheissé

vanhemmuussuhde.

6.2 Vanhempien tydnjaosta suhteessa hoivaan

Kaikissa haastattelemissani perheissa myos toinen puoliso oli kéyttanyt oikeutensa ainakin

isyysvapaaseen tai ollut erilaisia vapaita yhdistelemalla pidempia jaksoja kesalomalla.

"Isdkuukauden kaytin...siis vanhemman kanssa se meni niin ettd...mind en nyt muista milla
olin, mutta siin& oli kuukauden klappi ennen kuin vaimo aloitti ty6t...olin kuitenkin, véahan

aikaa, minun mielesta. Ja isdkuukaudet ovat ajoittuneet kesiin". (isa Jalava)

Yksi ratkaiseva tekija siina, kumpi vanhemmista osittaista hoitovapaata hakee, on palkka.
Edelleen useammin isa on perheessa enemmén ansaitseva puoliso, niin valtaosassa
naistékin haastattelemistani perheista. Myds meneillaén olevat tydtehtévét, tilanne
tyOpaikalla tai siirtyminen uusiin tydtehtaviin hiljattain voi vaikuttaa siihen, etta

vanhemman on vaikea hakea lyhyempéé tyoaikaa.
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"Ehk& nuoremman osalta ty6tilanteet olivat semmoiset, ettd on vaan olevinaan niin
kauheen korvaamaton. Meilla sattui just siihen aikaan, etta taa paikka oli ollut remontissa
ja sen uuden yksikon kaikkien tyontekijoiden ja tyonjohdon rekrytointi ja perehdytys, kaikki
sattui siihen meidan nuorimman syntyman aikoihin ja sen jalkeen. Ehk& se automaattisesti
meni nain etta katsottiin ettd talla rintamalla on enemmaéan epéavakautta pitaa sita tydajan

lyhennysta". (isé& Jalava)

Haastateltavista osa kuitenkin totesi, ettd tulevaisuudessa tilanne voi muuttua, kun naiset
alkaa olla miehi& keskimé&éarin korkeammin koulutettuja ja naisia on mahdollisesti aiempaa

enemman esimiestehtavissa.

Haastatteluissa nousi yllattdvan vahan esille kotitdihin kéytetty aika, vaikka tutkimusten
mukaan lapsiperheissa kotitdihin kéytetty aika méara lisdéntyy verrattuna lapsettomiin
kotitalouksiin. Aineistossani kotitdiden jakaminen nayttaytyi perheissé yllattévén tasa-
arvoisena. Ehka haastateltaviksi valikoitui kahden vanhemman perheitd, joissa asiasta on
neuvoteltu tavanomaista enemman. Tai sitten haastattelutilanteessa kotitdiden jakoon
liittyvid ristiriitoja ei haluttu tuoda esille. Toisaalta aineistoni kannalta ei ollutkaan

keskifssa se, miten kotitdita jaetaan, vaan miten perheen ja tydn yhteensovittaminen sujuu.

"Ma olen yrittanyt tehda kotitoitd, televisioavusteisesti. Mutta se tuntuu olevan niin, etta
kun ma olen yksin poikien kanssa, ne kayttaa tilannetta hyvakseen ja alkaa piirittdd mua.
Ja ne leikkii sellaisia leikkeja, joita aidin kanssa ei leikita. Eli karhun jahtausleikkia tai
jotakin. Se on niin kerta kaikkiaan intensiivista, ettd mun pitaa koko ajan huomioida

heidat. Se on kylla janna juttu.” (isa Ek)

Aineistoni perusteella dideilla oli kuitenkin suurempi rooli perheen arjen organisoinnissa,
lasten vaatteiden hankkijana, yhteyden pitdjana paivahoitoon tai kodin siisteydesta ja

puhtaudesta huolehtijana.

"...antakaa mun olla rauhassa ja yksin edes vahan aikaa. Mutta aina se on diti jota ne

huutaa. Ja sitten méa sanon, etta kun teilla on isakin". (aiti Koivunen)

"En oo ihan varma, etta hyotyyko vaimo itse siita jarjestelysta (osittainen hoitovapaa).

Ettd minkalaisia lepopdivia ne hoitovapaapaivat on..." (isé Jalava)
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Paitsi osittaiselle hoitovapaalle, aidit jaavat myos isid useammin hoitamaan kotiin
tilapaiselle hoitovapaalle sairastunutta lastaan.

"Jos tilastoa tekisi, niin vaimo on useammin jaanyt kotiin. Hanell& on ehk& vdhemman
sellaisia buukattuja asioita, mitka pitais perua. Mutta silloin kun (vaimolla) on

matkapaivia, niin ne on totaalisia ja sitten luovitaan". (is& Jalava)

6.3 Vaikutukset perheen taloudelliseen tilanteeseen

Aineistossani tuli vahvasti esille, ettd vaikka kyseessa olivat keskituloiset perheet,
ansionmenetys osittaisen hoitovapaan aikana tuntui selvasti perheen taloudessa. Toisaalta
lisd&ntyvad yhteistd aikaa lasten kanssa moni piti niin arvokkaana, etté sen takia oli valmis

siirtdmaén hankintoja tai tyytymaan hieman niukempaan elintasoon.

"No kyllahan ne tulot tippuvat, onhan se selva. Mutta me ollaan se jotenkin saatu
kikkailtua. Olemme kauan asuneet tassé, eiké ole haaveiltu niisté isoista omakotitaloista.
En ma oikein muuta miinusta siind née. En ole sellainen uraohjus, en ehka haluaisikaan

olla siella ty6elamassa silla tavalla, niin tda on oikein sopiva meille”. (&iti Saarni)

Perheet pitivat joustavan hoitorahan maaraa hyvin nimellisend. Se ei lahellek&én korvaa
sité tuloa, joka vanhemmilla jéi ansaitsematta palkkana tai yrittajatuloina. Toisaalta
pienikin tulonsiirto koettiin tervetulleena lisana perheen taloudelle, mutta ei kuitenkaan

syyna hakeutua osittaiselle hoitovapaalle.

"Se (joustava hoitoraha) on ihan kiva, ettd sen saa ja tosiaan etta se tasaa sita
eriarvoisuutta sen kannalta, joka on siellé kotona, suhteessa puolisoon. Mutta kylla se on
kuitenkin niin pieni summa, etta ei se siihen vaikuta. Hyvinkin on mahdollista, etta viela

jatkan sitten, kun nuorempi on tayttanyt 3 vuotta". (&iti Leppanen)

"Se tuki on haviavan pieni...on selvitty nailla ja eletdan vahan niukemmin ja annetaan
jotakin lapsille...me ei olla huipputuloisia, eika kaikkien mielesta edes hyvéatuloisia, mutta

kuitenkin parjataan vaikka ollaan oltu kotona ja hoitovapailla™. (isa Ek)
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En mennyt haastattelussani kovin pitkélle perheen talouden tarkastelussa. Silti tdssa
pienessakin otoksessa nousi esille, ettd lapsiperheissé vanhemmat keskustelevat paljon
rahaan liittyvista kysymyksista ja valinnoista. Monilla on iso asuntolaina hoidettavana. Jos
raha puhuttaa ndin paljon kahden palkansaajan perheissa, niin miten paljon se mahtaakaan
askarruttaa pienempituloisissa tai yhden huoltajan perheissa. Talous asettaa siis ilmeisesti
joka tapauksessa perheet valilla vaikeiden valintojen eteen.

"Kylla varmasti silla (joustava hoitoraha) on jopa valintoja ohjaavaa merkitysta. Etta mita
enemman sita (palkan menetysta) pystytdan kompensoimaan. Etté kylla rajatapauksissa
ihmisill& on varmaan taskulaskimet kovasti kaytdssa, ettd mihin on varaa. Mutta enemman
viel& uskon ettd on merkitysta siihen, ettd miten perheessa voidaan, kun joku ratkaisu on
tehty. Vanha suomalainen sanonta tuntuu todelta, ettd kun "nalka tulee ovesta, niin
rakkaus karkaa ikkunasta™. Etta se taloudellinen ahdinko kiristéad tunnelmia ja kdéyhdyttaa
tunteiden kasittelyd. Ja monenlaista mutkaa tuo siihen arkeen. Etté lasten ndkokulmasta
elaménlaatua se kaventaa varmasti, mit ahtaampaa taloudellisesti on. Tietysti ainahan
voi taloutensa tehda ahtaaksi. Niin isoa palkkaa ei tai etuuksiakaan ei valttamatta oo.

Mutta keskimaarin jotenkin uskon, etta silla on merkitysta™. (isa Jalava)

6.4 Vanhemman ja lapsen yhteinen aika

Lisdantynytta vapaa-aikaa kdytetaan aineiston mukaan eniten leppoisaan yhdessé

olemiseen lasten kanssa.

"Kylla me paaasiassa ollaan ihan kotona. 5-vuotias kay kerran viikossa
kuvataidekerhossa, kun han tykkaa kovasti piirtaa... Nain talven pimeilla ei kovin helposti
itseensa saa vesikelilla pimeessa puistoon. Eivatka lapsetkaan sitd varmaan niin kaipaa

kun he ulkoilevat kuitenkin jo paivalla (paivakodissa)". (aiti Leppanen)

"Meilla ei ole oikein sellaista struktuuria, mitd me tehdaan. Fiilispohjalta, mika tanaan
onnistuu. Millainen on saa...niin, se on ehka kirjastoreissu, jos Prismaan paasee lasten
kanssa, niin hyva, sitten haetaan isommat lapset koulusta ja sitten ruvetaan sita iltapaivaa
jotenkin, odotellaan esikoista koulusta ja vaimoa toista...". (isa EK)

Toisaalta alle kouluikéisten kanssa kotona oleminenkaan ei ole aina pelkastaén helppoa,

varsinkaan jos lapsella on uhmakausi menossa. Lapsella voi olla myds muuta erityisté
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kasvuun tai kehitykseen liittyvda huomioitavaa, joka haastaa my6s vanhemman
karsivallisyytta.

"Kylla yritéan, ettd me kdydaan ulkona. Mutta minun paiva on yleensa jo siind kohtaa
pilalla, kun lahteminen ulos kesta& puolitoista tuntia. Ja kun ollaan viimein vaatteet
paalla, niin yksi toteaa, ettd mulla on nalk&, koska on jo lounasaika. Sitten todetaan, etta
tassa lahtemisessa meni kylla niin kauan, etta ollaan taalla kotona sitten vaan. Mutta kylla
ma pyrin pitdmaan siita ulkoilusta huolta muuten. Mutta jos on sadepaiva, niin ei ole
pakko." (aiti Jalava)

Osa perheista oli hyodyntényt lisdantynyttd vapaa-aikaa myos perheen asiointien
hoitamiseen, esimerkiksi kaupassa tai laakarissa kaynteihin. Silloin niit4 ei tarvitse hoitaa
illalla tai viikonloppuna. Toiset taas jattavat asioinnit suosiolla aikaan, jolloin lapsia ei
valttamatté tarvitse ottaa mukaan vaikkapa ruokakauppaan.

"Kaytanndssa 3- ja 5-vuotiaitten poikien kanssa asioitten hoitaminen on erittéin hankalaa.
Prisma voi olla hyvin haasteellinen paketti. Etta kylla se on varastettua aikaa milloin
asioita hoidetaan. Maanantaina kun vaimo palaa tdist&, niin silloin voisi hoitaa joitakin
asioita". (isa Ek)

Ne vanhemmat, jotka olivat sijoittaneet yliméaaraisen vapaapaivan viikonlopun yhteyteen,

vaikuttivat varsin tyytyvaisilta jarjestelyynsa.

"Joo, se on ollut musta koko ajan tarkeeta etta tulee pidempi viikonloppu siihen™. (&iti

Saarni).

Kovin voimakkaasti haastateltavat eivét perustelleet valintoja arvoillaan. Pienten lasten
vanhemmat eivat kdyttaneet perusteluna osittaiselle hoitovapaalle sitd, ettd aika, jolloin
lapset ovat pienid, menee nopeasti ohi. Ehké se aika arjessa ei tunnu silloin kuluvankaan
niin nopeasti, kun elda vuosia pienten lasten vanhempana. Yksi haastateltava kuitenkin
perusteli lyhempaa tydaikaansa myds silla, ettd haluaa viettdd enemman aikaa lastensa
kanssa itse, kun lapset ovat pienid. Han ihmetteli, miksi jotkut alle kouluikaisten lasten

vanhemmat tekevét niin pitkia tyopéivia, etta eivat ehdi arkipaivina nahda lapsiaan. .

"Miksi sitten edes halutaan lapsia, jos heidan kanssa ei haluta viettda aikaa?" (iti
Maple).
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7 OSITTAINEN HOITOVAPAA
YHTEISKUNTAPOLIITTISENA KYSYMYKSENA

Tassa luvussa jatkan tulosten esittelyé laajentamalla nakdkulmia yksilon ja perheen
kokemuksista perheen ja yhteiskunnan véliseen tarkasteluun. Yhteiskunnan rakenteelliset
tekijat, esimerkiksi tarjolla olevat perhevapaiden jarjestelmét, vaikuttavat ratkaisevasti
perheiden valintoihin. Perheen lahiverkosto ja muu saatavissa oleva tuki erityisesti lasten
hoidon osalta vaikuttavat myos ratkaisuihin tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Luvun
lopussa kuvaan aineistoni pohjalta vanhempien ajatuksia osittaisen hoitovapaan
jarjestelmén kehittdmisesté.

7.1 Tyo6nantaja ja osittainen hoitovapaa

Harvemmalla ty6paikalla onnistutaan selkedsti sopimaan, mité tyotehtévia lyhempaa
tyOaikaa tekevd isd tai &iti voi jattaa pois. Jos tyd koetaan jo entisestdadn kuormittavana ja
tietdd, ettd kukaan ei sitd 20 % tekemétta jaanytta tyota tee, niin tunnollisella tyontekijalla
on helposti paine tehdd enemmaén kuin tydajan ja palkkauksen puolesta tarvitsisi tehda.
Tassa siis toteutuu taas Raija Julkusenkin (2009) esille tuoma paradoksi, eli perheet
haluaisivat keventaa tyoté, kun on olemassa lakisaateinen oikeus lyhentaa tydaikaa, mutta

tyopaikan todellisuus ei mahdollista tyon vahentamista.

Haastatellut vanhemmat kuvasivat esimiestensé ja tydnantajiensa suhtautumista osittaisen
hoitovapaan kayttdmiseen paédasiassa mydnteisesti. Otos oli pieni, mutta helpoimmin tassa
aineistossa tydajan jarjestelyt tuntuivat joustavan yksityisella sektorilla. Julkisella puolella
tai esimerkiksi jarjestoissa tydajasta sopiminen oli epamaardista. Toisaalta tyontekijat
kuvasivat tyotaan hyvinkin itsendiseksi, mutta samaan aikaan heidan itsensa vastuulle jai

paattad, miten he tydtadn vahentédvat osittaisen hoitovapaan aikana.

haastattelija: Miten sun tyépaikalla, onko sun tdissa ollut helppo sopia mita toita sa jatat

pois silloin kun olet poissa?

aiti Saarni: No mulla on keskimaaraista helpompi, kun mulla on itsenéinen tyo eika

kukaan ole riippuvainen siitd. Se on onnistunut yllattavan hyvin. M4 siirryin uuteen
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tyOpaikkaan silloin kun aloitin &itiysloman jalkeen. Se vaan lahti, kun tydnantajallakaan ei

ollut tarvetta mun palveluihin niin paljon.

haastattelija: Teetko s& toita yksityisella vai julkisella?

aiti Saarni: Yksityisella puolella.

haastattelija: Julkisen puolella se on varmaan vaikeampaa?

aiti Saarni: Joo, menee varmaan siella eri tavalla. Tuolla se on mennyt tosi natisti ja

ty6nantaja on kylla joustanut siina.

Osittaiselle hoitovapaalle hakeutumista ei ainakaan avoimesti tyopaikoilla vastustettu,
koska kyseessa on lakisaateinen oikeus. Siin& mielessé oikeus hoivaan on olemassa lainkin
turvin. On kuitenkin eri asia, miten oikeuden kayttdmiseen suhtautuvat he, jotka ehka
kokevat tyopaikalla tydmééransé lisdantyvén toisen poissaolojen johdosta. Osittaisella
hoitovapaalla olevan lisdantyvat vapaapdivat voivat aiheuttaa myos kateutta tydpaikalla.

"No meilla suhtaudutaan mun mielesta myonteisesti, etté kannustetaan ja ei tosiaan
ainakaan mitaan ole huomauteltu. No eih&n siiné voikaan, lakisaateinen se kun on. Mutta
ei siind tosiaan ole tarvinnut koskaan mitenkaan huonolla mielell& sita pitaa, vaan kylla

mun mielestd meilla suhtaudutaan hyvin™. (&iti Leppéanen)

Aineistossani oli yksi diti, jonka perheessd kumpikaan ei ole kayttanyt osittaista

hoitovapaata, vaikka siitda on puolisonkin kanssa ollut puhetta.

"On me siita (osittaisesta hoitovapaasta) puhuttu. Mutta se on jotenkin vaan tyssannyt.
Jotkut tyokaverit ovat sanoneet, etta "ala jaa", ettéd saat tehda ihan samalla tavalla toita tai

jopa enemman ja maksetaan kuitenkin huonommin". (aiti Koivunen)

Varsinkin isilla oli kokemuksia, etté osittaisen hoitovapaan pitdmisesté voidaan erikseen

tyopaikalla jopa kiitelld. Aidit eivat puolestaan tati tuoneet vastauksissaan esille.

"Joskus aikaisemmin lahiesimies on saattanut kiitella sellaisista arvovalinnoista, jotka
ovat jotenkin lapsen puolella. Se on ollut minun mielesta jotenkin hienoa. Ja olen
arvostanut sita. Ja itse asiassa kylla meidan johtajakin sanoi, etta vietat lasten kanssa

paljon aikaa. Etta joo, kyll& esimiehet kannustaa."” (isa EK)
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Lahes kaikilla osittaista hoitovapaata kayttaneilld oli tydmaaran vahentdminen kuitenkin
jaényt omalle vastuulle. Selkeintd tyomaaran vahentdminen oli yksityisen sektorin
hoitoalalla ty6ta tekevalld vanhemmalla. Sen sijaan julkisella sektorilla ja jarjestoissé
tyontekijat kokivat, ettd tyoméaara oli pysynyt suunnilleen samana, vaikka tytaika oli
viidenneksen pienempi. Yksi haastattelemani &iti jopa kertoi tehtdvénkuvansa laajentuneen
sind aikana kun han oli osittaisella hoitovapaalla. Vaikka tyontekijoilla oli ollut
pyrkimysta neuvotella tydajan kaytosté ja tyon jarjestelyistd, oli useammalla kokemus, etta
tyonantajan taholta ei ollut keskusteluun valmiutta tai aikaa.

"Se kun viime kevaanakin kun olin aikaisin esimiehiin yhteydessa, niin sielta ei sitten
saanut mitddn kommenttia ettd miten se homma hoidetaan. Tai ettd mihin se ylimaarainen
vapaa sijoitettaisiin tai mista vahennettaisiin toita. Sielta tuli kommentti, ettéd onhan sulla
oikeus, etta laita vaan nyt ne paperit menemaan, niin katsotaan sita sitten. Sellaista liian

epdmdcdrdistd oli se touhu”. (&iti Kuusinen)

"Mulla on niin epadmaarainen tyo, ettd on vaikea sanoa, mitd siita jaa pois...teen vaan

keskittyneemmin ja teravammalla karjella niita juttuja ja karsin jotain pois.” (isd Ek)

Toisaalta haastattelemani vanhemmat olivat varsin motivoituneita tydsséan ja sitoutuneita
tehtaviinsd. Tyo koettiin erittdin tarkednd osana elamaa, vaikka vanhemmuus maaritti myos
arkea. Useampi kuvasi myds omaa vahvaa eetostaan tehdd tydtaan ja laittaa itsensa likoon.
Sitoutumisesta tyohon kertoi osaltaan myos se, etté ne tydt, joita ei ehtinyt tyopaikalla

tehda, kulkeutuivat kotiin, missa niita tehtiin illalla lasten nukahdettua.

"Se on varmaan, etta kun ollaan t6issa, niin sitten ollaan. Varmaan tama tyonantaja ja tyo,
missa olen...se ikdan kuin imaisee. Sité ollaan ikaan kuin sellaisessa, etta ikaan kuin

minusta on kiinni jotkut jutut..." (&iti Koivunen).

"...asiantuntijaty6 on jotenkin haasteellisempi. Ja se, ettd on niin suuri intohimo tdihin,
ettd ei ole itsekaan valmis luopumaan mistaan. Etta jos ei niita itse tee, niin ei niita kylla

kukaan muukaan sitten tee, ma ne sitten kaikki teen tavalla tai toisella”. (&iti Jalava)

Lyhempi ty6aika vaikutti tyopaiviin niin, etta niista tuli helposti aiempaa tiiviimpia.
Toisaalta taman voi nahda tehokkaana tyon tekemisend, mutta ehka pidempaan jatkuva

tauoista pihistdminen voi alkaa vaikuttaa tyontekijan jaksamiseen tyossa.
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"No kylla kahvitauot jaavat tydpaikalla pois. Sen verran taytyy sanoa. Kylla ma sitten
Iahden taas pois, ettd en ma sita tyopaivaa pidennd. Mutta valilla kun on kiireista aikaa,
niin kyll& ma niita saatan tehda kotona enka ma niita sitten mihinkaan kirjaa enka ilmoita.
Mutta en nyt hirveasti yokausia tee, ehk& kerran viikossa teen jonkun pari tuntia.” (aiti
Leppéanen)

Osittaisen hoitovapaan rinnalla voi tydeldaman joustavuutta loytyd myds mahdollisuudesta
pitéa etatyopaivia, jolloin voi tehda ty6ta kotoa késin. Myos vapaapdivien saastamiselld ja
yhdistelemiselld vanhemmat voivat kerétd pidemmaén yhtdmittaisen ajan kaytettavaksi
lasten kanssa.

"Sittenhdn md teen matkatyotd vield, ettd hyodynndn junassa istumista niin, ettd md
kirjaan ne tunnit kellokortille. Meilla on myos etatydmahdollisuus. Keskimaarin joka
toinen viikko teen etatyopaivan kotoa kasin™. (&iti Jalava)

Yksi haastateltavani muistutti, ettd Suomessa on kuitenkin moneen muuhun Euroopan
maahan verrattuna kohtuullisen mittaiset tyopaivat, tekipa sitten kokoaikaista tyota tai

osittaista ty6aikaa.

"Sukulaismies tekee siella XXX:ssa (perheen kotimaa) todella pitkaa paivaa. Sellaista 12-
tuntista. Ja on hanellakin ne pienet lapset kotona. Ei siellé ole puhettakaan tallaisista
systeemeista kuin Suomessa. Vaikka taallakin moni puhuu etta tyéelama on aika vaativaa,

niin on tdma ihan toista kuin monessa muussa paikassa". (aiti Maple)

7.2 Paivahoito ja osittainen hoitovapaa

Vanhemmat halusivat lyhentéa lasten péivahoitopdivaa tai paivahoidossa vietettyjen
paivien maaraa viikossa hakeutumalla tekemaan lyhyempaa tydaikaa. Lasten koettiin
vasyvan paivéhoidossa ja heille haluttiin tarjota siksi enemman aikaa olla kotona. Myds

vanhemman ja lapsen yhteisté aikaa haluttiin osittaisen hoitovapaan avulla lisata.

"Kylla meilla ovat lapset aina tykénneet siita, etta ovat saaneet olla paljon kotona. Ja kun
he olivat pienid, niin kylla huomasin etta kun ma tein sen alkuviikon aina tgité ja olin
sitten kotona torstain ja perjantain tai keskiviikonkin, niin ne olivat jo keskiviikkona tosi

vasyneita siihen paivakotielamaan. Se oli heillekin sitten sellaista lepoa se loppuviikko.
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Etta kylla sen selvasti huomasi etté se olisi ollut tosi rankkaa niin pienelle olla siella

tayspaivaisesti”. (aiti Saarni)

Varsinkin paakaupunkiseudulla tai muuallakin, missd vanhemmilla on pitk& tydmatka,
vanhempien ehtiminen paivakodin sulkemisaikaan voi joskus olla tiukilla. Liikenteessakin
voi tulla viivytyksig, eiké tyotilanteista irrottautuminenkaan ole aina valttamatta
tunnolliselle tydntekijélle helppoa, vaikka odottamassa paivékodin pihalla ovat omat

lapset.

"Alinomaa on se kilpajuoksu kello viiden kanssa. Mutta on hirveen vaikea saada paivan
kuvioita pulkkaan just niin, etté vois ihan rauhassa vaan menné. Paasaantoisesti ma
juoksen ne valit, ratikan ja junan ja bussin valilla... Etta se on sellaista kisaa. Mutta
loppupelissa ei 0o koskaan yli viiden jaanyt. Mutta kylla se sydanta sarkee kun meidan

muksut on niita viimeisia melkein aina”. (isa Jalava)

Kuukausittainen paivahoitomaksu ei valttamatta alene siitd, jos lapset ovat neljana
arkipéivana kuussa kotona, saati silloin jos lapset haetaan aikaisemmin hoidosta. Osa
perheisté pyrkii kuitenkin erilaisilla jarjestelyilla pitamaan myo6s hoitopéivien lukuméaaréan
pienempand, jolloin myds paivahoitomaksu alenee. Jos hoitopdivien mééara vaihtelee
kuukausittain, perheilld on jatkuva laskeminen ja ilmoittamisvelvoite paivéhoitoon, miten
paljon hoidon tarvetta missakin kuussa on. Ennakointi voi joidenkin perheiden kohdalla

olla vaikeaa, jos vanhempien tyGtilanteita ei voi taysin tietaa viikkoja aikaisemmin.

Vanhemmat arvostivat kuitenkin paivéhoitoa ja kokivat lastensa oppivan sielld monia
taitoja, jotka eivat vahvistuisi samalla tavoin kotihoidossa. Useampi vanhempi nosti tassa

yhteydessa esille lapsen sosiaalisten taitojen kehittymisen.

"Helpottaahan sekin arkea, etta lapsi on edes osan paivaa siella (paivakodissa) etta lapsi
on sille paivalle saanut sen leikkikaverikiintionsa. Kuitenkin melkein 7 ja 5-vuotiaat
kuitenkin haluaa olla niiden kavereiden kanssa. Ne menevat paivakotiin mielellaan. Ne
ehtivéat sen touhun siina ja sitten kun ne tulevat kotiin niin se on leppoisaa yhdessaoloa
eika sitten tarvii endd organisoitua johonkin suuntaan ja lahtee jonnekin harrastuksiin®.

(&iti Kuusinen)

"Suurta valitusta ei ole, tarhassa on kivaa, kotonakin on kivaa. Me ollaan aika

tyytyvaisia". (isa Ek)
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Yllattavaa aineistossani oli se, ettd vanhemmat, joilla oli kokemusta esikoulusta
(puhekielessa usein "eskari") tai lapsi menossa lahiaikoina sinne, kokivat, etta paivahoidon
puolelta toivotaan aiempaa suurempaa lapsen lasndoloa paivakodissa esikoululaisena.
Vanhemmat kokivat, ettd osittaisen hoitovapaan ja esikoulun yhdistaminen voi olla tdméan
johdosta vaikeaa. Vanhempi saattoi myos kokea syyllisyyttd, jos han oli kotona ja lapset
esikoulussa. Esiopetus ei kuitenkaan kuulu oppivelvollisuuden piiriin. Periaatteessa
kunnilla on velvoite tarjota maksutonta esiopetusta puolipaivéisesti. liImeisesti
esikouluikaisten varhaiskasvatus kuitenkin suunnitellaan monissa paivakodeissa
kokonaisvaltaisesmmin ja esiopetus sijoittuu eri kohtiin paivadhoidossa vietettdvaa aikaa.
Kun peruskoulua aloittavien koulutunteja on yleensa neljasta viiteen paivassa,
esikoululaisella on usein hoitopdiva aamun seitsemasta tai kahdeksasta kello 16 tai 17
saakka iltapaivalla.

"Se eskari on tavallaan kyll& tosi pitk& paiva. Mutta ei se silloin oikein kaynyt
mielessakaan etta olisin voinut jaada osittaiselle hoitovapaalle). Enka kyll& oikein tieda

miksi". (&iti Saarni)

"Ehk& se on tuo paivakoti (hankalaa osittaisessa hoitovapaassa). Koska se on tuollainen
peruspdaivakoti, niin siella on varsinkin eskareille sitéa ohjelmaa. Valilla tulee ihan niita
suoria pyyntdja etté kun X:11& on vapaapaiva, mutta kun meilla on nyt luistelua tai sita tai

tata, niin niitd on tullut”. (aiti Kuusinen)

7.3 Perheen lahiverkoston merkitys

Aineistoni on pieni, mutta sen perusteella perheen lahiverkostojen puute tai tuen vahaisyys
lisddvat tarvetta tydelaman joustoille. Merkittavimpina perheen ulkopuolisina avun
tarjoajina mainittiin isovanhemmat. Toisaalta mainintoja tuli myds isovanhempien roolin
vahdisyydestéa tai puuttumisesta perheen arjessa. Syyné saattoivat silloin olla pitkat
vélimatkat, isovanhempien sairaudet tai se, etta he olivat jo kuolleet. Toisaalta
isovanhemmilla koettiin olevan myds omia kiireitdan tai he k&vivat auttamassa myos
muiden lastensa perheissa. Joitakin mainintoja tuli naapureista ja ystavéaperheistd, mutta

esimerkiksi lastenhoitoon liittyva apu on silloin usein vaihtokauppaa ja enemmankin
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satunnaista. Maksetusta lasten hoitoavusta tai kotipalveluista ei maininnut yksikaan
haastattelemani perhe. Sen sijaan useampi vanhempi kuvasi, ettd perhetta "pyoritetdan™

yhdessa toisen vanhemman kanssa.

"Meilla on aika pitkalla kaikki. Etta kummatkin mummolat, sellainen 150 kilometri& on
sinne. Etta ei meilla taalla silleen oo kauheasti. Ihan itse on pydritetty arkea. Nyt kun tytot
ovat isompia niin toki jo heidan kavereista ja niiden vanhemmista on apua. Mutta kylla se
oli aika véahaista se tukiverkko silloin kun he olivat pienia. (&iti Saarni)

"Meilla ei ole isovanhempia lahimainkaan. Ei ole juuri koskaan saatu mitdan apua
keneltdk&an lasten hoitamiseen. Se on meidéan elaman sellainen vaativa paikka. Koko
klaani on koko ajan omissa k&sissa. Se on varmaan vaikuttanut™. (is& Ek)

"Ukki kdy lapsia katsomassa kun ollaan itsekin kotona, mik& on toki kiva sekin. Ja mun
miehen isd on kuollut ja mun &iti on kuollut. Ja h&nen &itinsa taas asuu sen verran
kaukana ja on sen verran sairastellut itse, etta ei voi ajatellakaan etta han vaikka auttaisi
tuollaista 1,5- vuotiasta portaissa. Hyva kun itsekdan paédsee portaista ylos ja alas. Etta ei
meilla nyt oikein semmoista 00. Etta jonkun kerran ovat ystavat katsoneet lapsia sen
aikaa, etta on joskus kayty jossain, mutta sekin on ollut ihan yksi tai kaksi kertaa™. (&iti
Leppanen)

Joskus isovanhemmilla voi olla hyvinkin suuri rooli perheen arjessa ja jopa lasten
paivahoidon jérjestelyissa. Jalavan perheessa mummi oli hoitanut perheen esikoista kun
aiti lahti hoitovapaan jalkeen téihin. Mummi oli jopa ajoittanut oman eldkkeelle jaamisen

ajankohtansa niin, ettd voi jaada hoitamaan lastenlastaan.

Perheen lahiverkostolle annettiin suurta arvoa perheissd, vaikka verkosto olisi pienikin.
Tietoisuus siitd, etta voi tarvittaessa pyytaa apua ja tietda, kenen puoleen on lupa

tarvittaessa kéantya, lisasi vanhempien turvallisuuden tunnetta.

"Sitten vield tosta verkostosta. Naapuri on luvannut, etté jos joskus menee tiukoille niin
han voi kayda joskus hakemassa... Jota me ei oo kylla tahan asti kaytetty, mutta on

kiitollisina rekisterdity". (isa Jalava)
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7.4 Vanhempien ajatuksia osittaisen hoitovapaan kehittamisesta

Vaikka oikeus jaada osittaiselle hoitovapaalle on lakiséateinen, silti osaa haastattelemistani
vanhemmista mietitytti vapaan oikeutus, heidan valintansa legitimiteetti muiden ihmisten

silmissa.

Haastattelija: Mita sa luulet, kannustaisiko se vanhempia lyhentdaméan tydaikaa jos siita

saisi jotain (tulonsiirtoa) myés naméa 3-7-vuotiatten vanhemmat?

Aiti Saarni: Kylla maa luulen. Vaikka se ei tallakaan hetkella ole kuin muutama kymppi.
Mutta jotenkin, jos se olisi tuettua, niin se olisi helpommin hyvaksyttavissa. Sita ei
tarvitsisi silla tavalla selitelld, ettd miksi ma teen nyt osa-aikaista. Kylla ma muistan sen
sinne reiluun 4 vuoteen asti, silloin m& en saanut mitéan. Ehka se oli enemman sellainen
ihmetyksen aihe, ettd miten s& voit olla osa-aikaisena. Mutta ei sité nyt endé kukaan
ihmettele.

Erityisesti perheet arvostavat mahdollisuutta lyhentaa tydaikaansa siina vaiheessa, kun
hoitovapaan jalkeen vanhempi palaa tydelamaan. Osittaisen hoitovapaan avulla lapselle voi
tarjota ikaan kuin "pehmeén laskun™ paivahoidon aloittamiseen, kun aika hoidossa ei ole
niin pitk& kuin se olisi, jos vanhempi tekisi kokoaikaista tydaikaa. Toisaalta jotkut
vanhemmat ihmettelivat, miksi joustavaa tai osittaista hoitorahaa maksetaan vain alle 3-
vuotiaiden vanhemmille ja liséksi koulun aloittaville. Moni 3-7 vuotiaan vanhempikin
haluaa lyhentéa tydaikaansa ja ottaisi mielelladn varmasti vastaan edes pienen
kompensaation tulojen menettdmisestd. Toisaalta on myos perheitd, joissa tulot eivét oikein

riitd menoihin, vaikka olisi kaksikin kokoaikaista tyota tekevaa vanhempaa.

"...Etta miksi koululaisesta maksetaan tai tuetaan sitd, ettéd vanhempi on kotona. Kun
koululainen on kuitenkin sen nelja tuntia vai mita se nyt on siella koulussa. Etta eihan
vanhemmat siné aikana hyoddyta kotona ketaan. Kaikki ei voi lyhentaa tyétaan. Jos olisin
sen 50 9% tdissa, niin olisin sen joka toisen viikon kotona ja mité ekaluokkalainen on sitten
nelja tuntia poissa. Onko hyodyllista yhteiskunnalle maksaa minulle sitten sellaiselta ajalta
jotain korvausta, kun lapsi on kuitenkin koulussa? Etta on se ihan kiva, etta voi lyhentaa
naita, ettd lapsi ei tarvitse jotain jalkkaritoimintaa niin paljoa. Mutta sitd ma ihmettelen,
ettd ekaluokkalaisesta maksetaan jos vanhempi on kotona, mutta niista 3-6-vuotiaista ei

makseta. Kun kuitenkin moni tekee niin jolla on se vakituinen tyopaikka ja on se
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mahdollisuus. On monia jotka on sen kolmevuotiaan kanssa kotona ja menevat sitten
toihin. Ehk& se tuntuu joskus ahdistavalta etta miten lapsi siella paivakodissa parjaa.
Sehéan helpottaisi, jos voisi silloin menna osa-aikaisena toihin. (&iti Kuusinen)

Vaikka joku haastateltavistani mainitsi, ettd osa-aikaisen hoitovapaan kayttdminen tai
Iyhennetyn tydajan tekeminen lisaisi tyopaikkoja, timén hetken tyomarkkinoilla ei siita ole
varmuutta. Yhdenk&in haastattelemani vanhemman kohdalla ei tullut esille, ettd hanen
toitaan olisi siirretty kenenkdén toisen tyontekijan tehtdvaksi. Nayttaisi enemmankin silta,
ettd jos lyhentdd tyaikaansa ja varsinkin, jos tydskentelee varsin itsendisessa
asiantuntijatehtdvassa, on itse vain tehtava tyonsé lyhyemmassa ajassa mutta pienemmalla

palkalla.

"Ei varmaan kovin monessa maassa ole tallaista systeemia. Mutta sitten taas sen tydpaikan
kannalta... Kylla ma luulen, ettd varmaan monessa tydpaikassa oikeasti ei sita tyéta
vahennetd. Tavallaan oot siind ty6paineessa. Mutta paljonhan niité toita on kuitenkin
vaikka tekisit kokoaikaistakin. Etta kuitenkin siina taytyy priorisoida. Ei pysty kuitenkaan
kaikkea tekemaan, mika tulee mieleen tai mité vaaditaankaan”. (&iti Leppéanen)
Vanhemmat toivoisivatkin enemman selkeyttd sopimiseen tydnantajan ja ennen kaikkea
esimiehen kanssa, mitd tydtehtdvia voi ja saa vahentéa ja miten tyot kéytdnndssa
jarjestellaan.

"Tama on lakisaateinen juttu ja silti omasta tydnkuvastani ei ole mitéan otettu pois.
Varmaan tana paivana kaikkien tyénkuvat on niin tdynna etta ei ole mitaan valjyytta.
Mutta voisiko olla joku lakisaateinen ettd tehdaan sopimukset ja siind sopimuksen
yhteydessa tulisi jotenkin Kkirjata, ettd mika osa siita tyosta jaa tekematta". (aiti Jalava)
Kirjallisen sopimisen ja tydén maarittelemisen selkeyttamisen lisdksi vanhemmat toivoisivat
enemman keskustelua tydeldman joustoista tyopaikoille. Toisaalta haastatteluissa tuli esille
myas, ettd perheet tekevat itselleen ja omaan tilanteeseensa sopivia valintoja. Kaikki eivét
halua lyhentéa tydaikaansa, vaikka olisikin pienia lapsia. Kuten edella totesin, perheen
lahiverkostolla voi olla myds suuri merkitys, jos esimerkiksi isovanhemmat voivat hakea
lapsia paivakodista, eikd vanhemmilla ole niin Kkiire paivakotiin lapsiaan hakemaan.

"No ma oon miettinyt ettéd miksi eivat ihmiset enemmankin kayta sitd mahdollisuutta? Etta
meillakin tuolla toissa on tosi pienten lasten vanhempia. Ne tulee kieli vyon alla sinne. Etta
tuntuu etté ei se voi olla se taloudellinenkaan syy, etta ne haluaa tehda niin pitkaa paivaa.
Etté se on musta jann&. Tuntuu, ettd vahan niin kuin vakisin. Tietysti ihmisissa on erilaisia,

ettd eihan kaikki viihdy sielld kotona. Mutta sité olen kylla miettinyt". (&iti Saarni)



42

"Minun mielesta naista pitaisi puhua enemman. Esimieskin voisi sanoa vaikka

kokouksessa, etta teilla on oikeus...ja oletteko tulleet ajatelleeksi..." (aiti Koivunen)

Taloudellinen yhteiskunnan myontdma tuki eli joustava hoitoraha nahtiin niin pienena
summana, ettd vanhemmat eivat usko sen olevan kenellekain motivoivana tekijana tydajan
Iyhentdmiseen. Toisaalta se néhtiin kuitenkin erdénlaisena yhteiskunnallisena
kannustimena tai osoituksena siitd, ettd tydajan lyhentamisté lasten takia arvostetaan
suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa.

"No jos miettii etta jollekin pienituloiselle se 90 euroa on jo iso raha. Mutta taas tosi
hyvatuloiselle...en nyt valttdmatta siis puhu itsestanikaan...niin ei se ole mikaan. Mutta
tietysti jos munkin palkasta lahtee puolet pois, niin se 90 on yksi murto-osa jonka mé
menetan siita etté olen lapsen kanssa tai siis kdytanndssa yksin kotona ne 4 tuntia

paivassa. Mun mielestd se on kauhean nimellinen™. (&iti Kuusinen)

Isien k&yttama aika lastenhoitoon ja kotitdihin lisaantyy ainakin silloin, jos didin tydaika
pitenee. Isien kayttdma aika lasten hoitoon on 2000-luvulla lisdéntynyt, vaikka

perhevapaita edelleen kéyttad useammin aidit. (Miettinen ja Rotkirch 2012, 85)

"Minun veli. On ollut hyvin paljon virallisesti ja muutenkin. Han on varsinainen perheen
isa niin ettéd hanen vaimonsa on ehtinyt opiskella monta akateemista loppututkintoa siina
ajassa kun veli ensimmaista vaantaa. Hanelta jotenkin luontaisesti luiskahtaa, ettd han on

paljon lasten kanssa kotona. Etta ihan lahipiirissa on téallainen kaveri™. (isa Jalava)

Vaikka haastattelemieni vanhempien perheissd kummallakin vanhemmalla oli pitka
koulutus ja monella jo vuosien tyokokemusta, nayttéisi silti, ettd valinnat perheissa tehdaan
usein hyvin perinteisesti. Toki osassa perheitd miehella on suuremmat tulot ja se on
vaikuttanut asiaan, mutta kaikilla ei ole niin. Kun naisten koulutustaso nousee, on
mielenkiintoista nahda seuraavan kymmenen vuoden aikana, alkaako muutos nopeutua

suhteessa perhevapaisiin vai sdilyyko niiden kéayttd edelleen yhta sukupuolittuneena.

"Ainahan sita jotenkin ihmettelee, miten nain perinteisesti paasi kayméaan. Toisaalta olisi
ollut ihan hauska, jos olisi ollut...en voi ehka sanoa edes, ettd mahdollisuus, vaan
rohkeutta raivata se mahdollisuus ja tehda sellaisia tietoisia valintoja. Ma en tieda miten

ma olisin sen jarjestanyt. Ne ajat, kun on muksujen kanssa ollut isdkuukausia tai tAman
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tyyppisi&, niin ne ovat olleet kauhean motivoivia. Se jai ndkematta se mahdollisuus talta
osin. Tietysti muilla jarjestelyilla aina tulevaisuudessa, tai ei aina tulevaisuudessa vaan
nyt kun lapset on pienia voi yrittdd maksimoida ajan kayttoa lasten kanssa. Ja ehka sitten
jos toissa hellittaa, ettd saadaan nama systeemit vaakalentoon, niin jaisi enemmankin

liilkkumavaraa ”. (isé Jalava)

Vanhemmilla on kehittdmistoiveita myds péivahoidon suuntaan. Toisaalta paivahoidon
suunnittelu, ainakin esikoululaisten osalta, nayttéisi olevan kehittymassa yha enemman
kokopdivéisen lasten hoidon suuntaan. Rakentuuko tésté vahitellen uudenlaista ristiriitaa:
perheet haluavat lisdé valinnan mahdollisuuksia ja joustavuutta tydeldmaan, jotta voisivat
olla enemman pienten lastensa kanssa arkisin, mutta onko paivahoito laajenemassa
opetustoimen alaisuudessa yhd enemman sellaisen esiopetuksen suuntaan, jossa

vanhempien ja lasten yhteiselle ajalle ei arkipéivissa olekaan tilaa?

"Paivakodeillakin voisi olla enemman jouston varaa ettéa miten ne ovat auki. Ne voisi
joskus olla vaikka illalla pidemp&&n auki. Sekin on valilla vahan tiukkaa etta miten just
viideksi sinne ehtii. Mutta jos 3-6-vuotiailla olisi se rahallinen kannustus, tai
kannustettaisiin siihen etta toisella, tai molemmat vanhemmat tekisivét osittaista
hoitovapaata, niin kylla se auttaisi vanhempia jaksamaan paremmin toissa. Koska kylla se
muutos siita kotiarjesta sellaiseen, ettd olet 100 % t6issd, on iso. Kun sitten pydritat koko
sitd arkea, toita ja lasten paivakotiin menoa ja tuloa...vaikka siind onkin kaksi

aikuista...niin onhan se iso muutos siind". (aiti Kuusinen)

Voisiko suuremmissa tyopaikoissa tydeldamén joustojen suunnittelu lisatd myos
mahdollisuuksia palkata sijainen tekemaan perhevapailla olevien ty6ta? Tama kuitenkin
edellyttdisi tuntuvasti enemmaén keskustelua asiasta tydpaikoilla. Talla hetkella
hoitovapaan hakeminen ja myontaminen on varsin yksilokeskeistd, vaikka onhan silla
vaikutuksensa myos tydyhteisdon, jos joku tekee lyhempaé tyoaikaa. Eivat kaikki
tyontekijat valttamatta ole yhta tunnollisia kuin haastattelemani vanhemmat, jotka

vaikuttivat edelleen tekevan taytta tyomaarad lynemmassa ajassa.

Haastattelemissani perheissé ei ollut vakavasti sairaita tai vammaisia lapsia, mutta
osittaiseen hoitovapaaseen voi olla tarpeita sellaisissa perheissd, joissa vanhempien
jaksaminen on tiukoilla. Lapsen tai perheenjésenen vakava sairaus tai vamma voi olla

sellainen syy. Néissd tilanteissa esimiehen liséksi myos tyoterveyshuollolla ja
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tyosuojeluvaltuutetuilla voisi olla mahdollisuus kertoa vanhemmille oikeudesta tydajan
lyhentdmiseen.

"Siis varmaan meilta niin helposti I0ytyisi se viisi ihmistd, jotka tekisivat 80 prosenttista.
Silla saataisiin palkattua jo yksi lisda. Tavallaan se, etté pitaisi pidentaa tyouria,
mielestani tdma auttaisi siihenkin. Voisi tehda pienempéaa tytaikaa silloin kun lapset on
pienid ja saada korvausta siita ettd lapset on kotona. Luulisi etté kaikki hyotyisivat tasta,
etté yhteiskunta saisi paremmin tydssa jaksavia aikuisia, jotka eivat ole vasymyksen tai
burn outin takia sairaslomalla ja jaksaisivat painaa sinne 68 vuoteen asti. Paivakodeissa
ei olisi niin paljon taysipaivaisia lapsia ja silloinkin sinne saataisiin lapsiryhmiin lisaa
lapsia". (&iti Kuusinen)
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8 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mitka tekijat edistavat ja mitka estavat alle
kouluikéisten lasten vanhempien hakeutumista osittaiselle hoitovapaalle.

Vanhempien mielestd osittaisessa hoitovapaassa positiivisinta on lisaantynyt yhteinen aika
alle kouluikaisten lasten kanssa. Erityisen tarkedna nahtiin mahdollisuus lyhent&é tydaikaa
siind vaiheessa, kun lapset aloittivat paivahoidon. Jaksaminen tuli esille useammassa
haastattelussa, sekd vanhempien parempana jaksamisena, ettd myos lasten ajateltiin
jaksavan paremmin, kun he ovat vdhemman aikaa tai lyhempia hoitopdivid paivahoidossa.
Varsinkin padkaupunkiseudulla tydssa kayvien osalta tulivat esille pitkét tydmatkat ja
niiden myoté lasten pitkat hoitopaivat. Yksi hoitovapaapaiva viikossa merkitsee myos
yliméaardaista vapaata lapsille ja vanhemmille, jolloin ei ole aamukiiretté.
Hoitovapaapaivand vanhemmat kuvasivat olevansa kotona kiireettomasti, mutta myos
perheen asioiden hoitoon jai paremmin aikaa, esimerkiksi lasten la&karissa kaynteihin.
Haastateltavat kokivat enimmakseen, ettd heidan tydyhteisdéssaan suhtautuminen
osittaiseen hoitovapaaseen on myonteista. Toisaalta useampi haastateltava muistutti myos
kyseessa olevan lakisaateinen oikeus. Osittaisen hoitovapaan kayttdmiseen vaikuttaisi
olevan suurempi tarve perheilld, joilla ei ole juurikaan lahiverkostoa, esimerkiksi

isovanhemmat eivét asu lahella.

Hankalana koettiin erityisesti se, ettd tyonantajan kanssa ei sovittu useimmissa tapauksissa
selkeésti, mité tehtdvia voi vahentéda. Tastéd seuraa tyopdivien tiiviyttd ja mm. taukojen
pitdmatta jattamista tyossad. Yksi haastateltava ehdottikin, ettd koska kyseessé on
lakisaateinen oikeus, tyonantajalle tulisi lakiin kirjata velvollisuudeksi sopia Kirjallisesti,

mika 20 % tyosta vahennetaan.

Keskiluokkaisuudestaan huolimatta haastatellut toivat esille mys taloudelliset kysymykset
syyna siihen, ettd osittaista hoitovapaata ei ollut perheessa kaytetty enemman. Joustavan
hoitorahan laajentaminen koskemaan myds 3-7-vuotiaiden lasten vanhempia voisi
haastateltujen mielesta lisdta tydajan lyhentamista. Toisaalta edelleenkdan 20 %
vahennykselle tydajassa ei tydpaikoilla oteta sijaisia ja siksi tekematta jaavat tyot voivat

kuormittaa tyopaikalla muita tyontekijoita.
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Esikoululaisten vanhemmat kokivat, etté 6-vuotiaiden kohdalla osittainen hoitovapaa ei
kéaytannossa ole helposti perusteltavissa, koska esiopetus on kokopaivaisté paivakodeissa ja
siten lasten my6s odotetaan olevan hoidossa viitena péivana viikossa. Tama oli
mielenkiintoinen ndkdkulma, kun ottaa huomioon ettd 1-2-luokkalaiset kéyvét puolestaan
koulua enintddn 5 tuntia paivassé ja heidén kohdallaan osittainen hoitovapaa tarjoaa yhden
ratkaisun myos iltapaivahoidon jérjestamiseen. Kuitenkaan 6-vuotiaat eivat ole viela
oppivelvollisuuden piirissa.

Koska haastateltavani olivat kaikki toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa, heilld on
oikeus hakea osittaista hoitovapaata. Aineistossani ei tullut siis esille se, etté etuus koskee
vain osaa tydmarkkinoilla olevista alle kouluikaisten lasten vanhemmista. Tybajan
joustomahdollisuudet rakenteellisesti suosivat heitd, joilla jo on vankempi asema myos

tyomarkkinoilla.

Toisaalta, kuten johdannon alussa jo totesin, osittainen hoitovapaa on erityisesti
keskiluokkaa ja kahden huoltajan perheita hyddyttava malli. Tamén hetken Suomessa
tyottomyysluvut ovat synkkia ja lomautukset tai irtisanomisen uhka monen arkea. Onko
eettisesti arvioiden itsekasté tehda valintoja perheen ehdoilla, jos on saanut kokoaikaisen ja
turvallisen tyopaikan? Milté osittainen hoitovapaa mahtaa nayttaa pitkaaikaistyottoman
silmiss&? Jos vanhempi tyotaén keventamélla kokee voivansa paremmin, ehké hén jaksaa
olla paremmin lasné lapsilleen ja puolisolleen. Toisaalta perheet ovat sosiaalipolitiikan
nakokulmasta myos aina tydvoiman uusintajia, tdiman paivéan lapset ovat toivottavasti

tulevaisuuden veronmaksajia.

Minna Salmi Kirjoitti jo 2004 Puhelin, mummo vai joustava tyfaika kirjan lopussa, etté
suomalaiset perheet odottavat sosiaalipolitiikan auttavan lasten paivahoidon
jarjestamisessd, mutta tyopaikkojen auttavan tyon ja perheen yhteen sovittamisessa.
Aineistoni perusteella kymmenessa vuodessa tésséa tydnantajien ja tyontekijoiden valilla ei
ilmeisesti ole tapahtunut vield kovin suuria edistysaskeleita tai uusia ratkaisuja. Samana

ajanjaksona tyoelamassa moni on kokenut kiireen vain lisaéntyneen.

Tarkein havaintoni aineistoni perusteella oli se, etta tydpaikoilla ei selkeésti sovita, mita 20
prosentin vahennys ty0ajassa kaytdnndssa tarkoittaa. Jos erilaisia osa-aikatyon malleja
halutaan todella tyopaikoilla kehitt&4 ja sitd kautta edistdd myds imagoa perhemyonteisené
tybnantajana, erityisesti asiantuntijatehtévissé tyoskentelevien kohdalla, niin tydtehtavien

ja tydajan méarittelyssé olisi l6ydettéva varsinkin itsendiseen tyohon soveltuvia malleja.
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Tama luo varmasti paineita myods esimiehille. Heille erilaiset tydelamén joustot tai jopa
vanhempainvapaan jérjestelmat ovat usein varsin vieraita. Monessa suuremmassa
tyOpaikassa on kyllékin henkildstohallintoa, josta tyontekija voi saada ohjausta
perhevapaiden hakemiseen.

Jos suomalaisessa tydelamassa halutaan edetd Knijinin ja Kremerin artikkelissaan (1997)
esille nostaman hoivan ajan” edistimiseen, alle kouluikdisten lasten vanhempien
tyoelaman joustavuutta on edelleen kehitettdva ja myos isien osa-aikatyon mahdollisuuksia
edistettdva. Sosiaalipolitiikan liséksi tdhan tarvitaan myds kulttuurin muutosta ja
tyopaikoilla suvaitsevaisempaa ja nykyistd kannustavampaa suhtautumista miesten pitamié
perhevapaita kohtaan. Jatkossa olisikin tarke&é tutkia perhevapaita, esimerkiksi juuri
osittaista hoitovapaata jo kdyttaneiden isien kokemuksia ja erityisesti niita tekijoita, jotka
ovat tukeneet heidan hakeutumistaan kayttamaan oikeuttaan perhevapaaseen. Tarvitsemme
lisaa tietoa siitd, mitka tekijat yllapitavat osittaisella hoitovapaalla olevien kokemusta siité,
ettd heidan on tehtdva sama méaara tyota, mutta pienemmalla palkalla ja lyhemmaéssa
ajassa. Perheiden toivoma ideaali paremmasta arjen jaksamisesta ei nayttéisi vield
toteutuvan monenkaan isan tai didin kohdalla osittaisen hoitovapaan avulla. Viime kédessa
tastéd kaikesta voi olla eniten haittaa lapselle. Familistinen idea perheyhteison hyvasta karsii
yksilon ja ty6eldman paineissa. Myos lasten kokemuksia hoivan késitteen ymparilla

kartoittavaa yhteiskuntapolitiikan tutkimusta olisi tarkeda tehda tulevaisuudessa.

Lasten kokemuksia kotihoidosta ja pédivahoidosta voisi olla my6s tutkimuksen kautta hyva
vertailla. Osittaisella hoitovapaalla olevien lapsilla esimerkiksi kaverisuhteisiin saattaisi
olla silla vaikutusta, etté lapset ovat lyhemman ajan paivahoidossa. Myds paivahoidon
nakokulmaa tydelaman joustoihin ja vanhempien toiveisiin lastensa hoitojérjestelyista olisi
tarkeda saanndllisesti tutkia, erityisesti nyt kun péivéahoito on siirtynyt opetustoimen
alaisuuteen. Miten péivahoidossa koetaan hoivan kasite vai onko suuntaus vahvemmin
kohti varhaiskasvatusta yha pienempien lasten kohdalla? Kokevatko péivédhoidon
henkilokunta tai lasten vanhemmat péivahoitoa enad ollenkaan yhteiskuntapoliittisena
etuutena ja osittain tulonsiirtonakin palvelun muodossa? Vai nahdaanko paivahoito

yleisemminkin yhteiskunnassa osana kasvatusta ja opetusta?

Aineistoni oli mééarallisesti suppea, mutta pystyin sen avulla nostamaan esille varsin
monipuolisesti osittaiseen hoitovapaaseen liittyvid kysymyksid. Vanhempien kokemukset

olivat yht&altad samankaltaisia, toisaalta joukossa oli myods yksilollisia eroja ja painotuksia.
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Vaikka rajasin haastateltavani kahden vanhemman perheisiin, joukko ei ollut missaan
tapauksessa homogeeninen, vaan joukossa oli kesken&én varsin erilaisia perheitd. Ehka se
omalta osaltaan kuvaa nykypdivan suomalaisten lapsiperheiden heterogeenisyytta.
Toisaalta tamd voi olla myds seurausta siitd, etta pyrin valitsemaan haastateltavaksi
keskendan erilaisia kahden vanhemman perheitg, joissa on alle kouluikéisia lapsia.

Olisin voinut tuoda t&hén tutkielmaan enemmaén kansainvalista tutkimuskirjallisuutta
mukaan ja laajentaa vertailemalla pohjoismaisia malleja. Aika tehda ja keskittya tdhan
tyoskentelyyn on kuitenkin ollut rajallinen. Omasta arjesta tuttu tutkimusaihe voi olla my6s
vaikea, koska omat subjektiiviset kokemukset pyrkivét vaikuttamaan véalilla liikaakin
siihen, mitd lahdekirjallisuudesta poimii tai toisaalta jattad huomioimatta. Samoin aineistoa

olisi ehk& analysoinut toinen henkil6 toisin, jos aihe olisi ollut hdnelle itselle etdisempi.

Olen kuitenkin huomannut, etté aineistoni ja sieltd nousevat tulokset myotéilevat monessa
kohtaa viime vuosina ilmestyneité tyo- ja perhepolitiikan tutkimuksia (mm. Nérvi 2014 ja
Repo 2012) ja siind mielessa kai olen onnistunut jossain maéarin liittyméaan

yhteiskuntapolitiikan tutkimuskenttéan.
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LIITTEET

LIITE 1.

Haastattelurunko:

Taustatietoja:

Keit& perheeseen kuuluu?

Lasten iat?

Ovatko lapset péivahoidossa?

Vanhempien ammatit/koulutustausta?

Onko perheessé kéytetty oikeutta osittaiseen hoitovapaaseen?

Onko perheen molemmat vanhemmat tygssa?

1. Milloin lapset aloittivat paivdhoidossa?
2. Miten perhevapaita on perheessa kaytetty, kumpi on ollut osittaisella hoitovapaalla?
(isien kohdalla kysyin, ovatko he kéyttaneet mahdollisuuden isyysvapaisiin)

3. Miten osittaista hoitovapaata on kaytetty (lyhempi paivittdinen tyoaika vai yksi
vapaapaiva enemman/viikko)?

4. Miten tydpaikalla on suhtauduttu osittaiseen hoitovapaaseen?

5. Mita osittaisella hoitovapaalla oleva vanhempi tekee lasten kanssa esim. yliméaardisena
vapaapaivana?

6. Onko lisaantynyt aika kotona vaikuttanut kotitdiden jakamiseen?
7. Mita hyvéa haastateltava tai koko perhe on kokenut osittaisessa hoitovapaassa?

8. Mité vaikeuksia tai haasteita haastateltava tai perhe on kokenut osittaisessa
hoitovapaassa?



9. Mita mielt4 haastateltava on, lisaisiko osittaisen hoitovapaan kayttod korkeampi
joustavan hoitorahan maaré tai sen laajentaminen koskemaan myos 3-7-vuotiaiden lasten
vanhempia?

10. Millainen perheen l&hiverkosto on ja onko siita apua lasten hoidossa (esim.
isovanhemmat)?

11. Onko haastateltavalla muuta sanottavaa aiheesta?
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