ONKO 3. SEAKTORI MAHDOLLISUUS
MAAHANMUUTTAJILLE?

Suomessa asui vahan maahanmuuttaja 90 luvun alussa ja palvelutarpeet

olivat viela pienia

My6s maahanmuuttajien tarpeista tiedettiin hyvin vahan

90 luvun alussa maahanmuuttajille tarjottiin vain suomenkielen alkeiskurssi

ja jatkokurssi
Silloin ei ollut kotoutumislakia eika tyo6llistymista edistavia toimintoja

Jokaisen maahanmuuttajan piti itse selviytya viidakossa



ONHKO 3. SEKTORI MAHDOLLISUUS
MAAHANMUUTTAJILLE?

90 luvun puolivalin jalkeen Suomessa
maahanmuuttajien maara on lisaantynyt hyvin paljon

Silloin myos maahanmuuttajien palvelutarpeet
lisaantyivat

paljon ja maahanmuuttajien omat ja suomalaisten

jarjestot tulivat kotoutumista edistaviin toimintoihin

mukaan

Jarjestot ovat tarjonneet erilaisia omaan kulttuuriin
tutustumista ja tyollistymista edistavia palveluja



ONKO 3. SEKTORI MAHDOLLISUUS
MAAHANMUUTTAJILLE?

Maahanmuuttajien jarjestot ovat tarjonneet

la
ta
Ju

ninna oman kulttuurin uskontoon liittyvia
pahtumia. Esim. uuden vuoden (Newroz)

nla, ramadanin juhla, perheleirit, poliittiset

muistopaivat jne.

Suomalaiset jarjestot ovat tarjonnet erilaisia
tyollistymista edistava palveluja.

Esim. tyoelamavalmennusta ja palkkatuki
paikkoja jne.



HYODYT

Maahanmuuttajien jarjestot:

Kulttuurisen perinteen sailyttaminen ja
siirtaminen uusille sukupolville (lapsille ja
nuorille)

Omien yhteisojen tapaaminen

Omaan uskontoon tutustuminen ja
yllapitaminen

ldentiteetin rakentaminen ja johonkin
kuuluminen



HYODYT

Suomalaisten jarjestot:
Suomalaiseen tyoelamaan tutustuminen
Suomalaisiin tutustuminen ja kielen oppiminen

Parempi tyollistymismahdollisuus ja mielekas
elama

Tyoelaman pelisaantojen oppiminen
Maaraaikainen tyosuhde palkkatuella



HAITAT

Maahanmuuttajien jarjestot:
Poliittisesti ja uskonnollisesti rajattuja
Toiminta el ole laajaa
Osaamisen puute



HAITAT

Suomalaisten jarjestot:

Pitkia tyoelamavalmennuksia, joka Vvoi
passivoida tyohakijoita

Pitkat tyoelamavalmennukset vahentavat
uottamusta tyollistymista kohtaan

Tyoelamavalmennus ei aina kohdistu eniten
tukea tarvitseviin ihmisiin




HAITAT

Suomalaisten jarjestot:

Tyovalmennuksen ja palkkatukijakson jalkeen
el jatkuvuutta

Maaraaikainen palvelu (projekti- tai
avustusmuotoisuus)



KEHITTAMISEHDOTUKSET

Maahanmuuttajien jarjestot:
Toiminnan laajentaminen:
Esim. aidinkielen opettaminen, suomalaiseen
kulttuuriin ja tapoihin perehdyttaminen,
Suomen- tai ruotsinkielen opettaminen,
Tyoelaman pelisaantojen opettaminen,

Yhteistyon lisaaminen suomalaisten jarjestojen
kanssa jne.



KEHITTAMISEHDOTUKSET

Suomalaisten jarjestot:

Yhteistyon rakentaminen maahanmuuttajien
jarjestojen kanssa

Asiakkaiden tyollistymisista huolehtiminen
tyoelamavalmennuksien ja palkkatukien
jalkeen

Yhteistyon rakentaminen yritysten kanssa
Asiakkaiden ohjaaminen avoimille

Hvamarlkclcinnilla
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